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NOTICE
PRÉCONISATIONS DE RÉMUNÉRATION
À DESTINATION DES 
COMMISSAIRES DםEįPOSITION INDÉPENDANT֬E֬S



PRÉAMBĈLE

Conçu et réalisé par les membres du groupe de travail ,Statutףו expertise juridique
et questions fiscalesזף de CגEגA / Association française des commissaires
dםexposition, ce référentiel de rémunération sםadresse aux personnes exerçant le
commissariat dםexposition en indépendant·e.

Certain·e·s commissaires dםexposition peuvent pratiquer leur profession sous un
statut salarié. Dans ce cas, les préconisations proposées par CגEגA ne sםappliquent
pasף: la rémunération adaptée est celle de la convention collective en vigueur
auquel est rattaché lםorganisme employeur.

Il existe également des coopératives dםartistes, qui offrent une alternative. Cette
structuration peut ouvrir dםautres possibilités, telle que du salariat, par exemple.
Les préconisations tarifaires proposées par CגEגA n'ont pas vocation à répondre à ce
type de structuration.

Ces préconisations tarifaires souhaitent répondre aux questions des commissaires
dםexposition quant aux rémunérations de leurs activités en fonction de leur
parcours professionnel. Elle concerne uniquement la rémunération dans le cadre
dםune pratique de commissariat dםexposition. Pour toute autre activité (rédaction,
prises de vue de lםexposition, participation à un jury, etc.׋, CגEגA invite à se référer
aux recommandations dictées par les associations professionnelles consœurs.

À ces préconisations sםajoute un contratגtype à destination des commissaires
dםexposition, OUTIL édité par le CIPAC et CגEגA. Le contratגtype et les préconisations
de rémunération sont rendus publics et partagés avec les professionnel·le·s du
secteur des arts visuels.

La présente notice apporte des précisions sur lםapplication de la rémunération et le
lexique désignant les différents types de rémunération.

2



INFORMAùIONS GÉNÉRALES

Les montants indiqués correspondent aux sommes versées par le·la commanditaire
du projet au·x commissaire·s dםexposition, au titre du travail dםauteur·rice.

Les montants sont exprimés bruts hors taxes. Les commissaires dםexposition
déclarent et règlent les cotisations sociales. La TVA est en supplément.

En tant quםindépendant·e (régime dםartisteגauteur·rice׋, les commissaires
dםexposition déclarent leurs revenus en bénéfices nonגcommerciaux (BNC׋ ou en
traitements et salaires (TS׋. Cette déclaration détermine le régime fiscal.

Les commissaires dםexposition sont soumis à lםimpôt sur le revenu (IR׋ et doivent
réaliser leurs déclarations sur le site de lםadministration fiscale.

Les montants des préconisations nםincluent pas les frais de transport,
dםhébergement, les per diem, les frais liés au projet (production,
communication,ףlocations, etc.׋ qui incombent à la charge du·de la commanditaire
du projet.

Dès que le·la commissaire dםexposition est affilié·e au régime social
dםartisteגauteur·rice, le·la commanditaire est tenu de déclarer et verser une
contributionףו diffuseurזף sur les droits dםauteur·rice, auprès de lםUrssaf Limousin.

Lםarticle Lՠե՟גա indique que cette contribution incombe à ו toute personne,
physique ou morale, y compris lםÉtat et les autres collectivités publiques, qui
procède, à titre principal ou accessoire, à la diffusion ou à lםexploitation
commerciale dםœuvres originales. ז

CגEגA rappelle la législation européenne concernant la libre concurrence entre
toutes les organisations exerçant une activité économique (entreprises,
associations, groupements, etc.׋. Cette législation interdit notamment de fixer les
prix. CגEגA propose un repère, une recommandation tarifaire relative aux réalités
économiques françaises. Il ne sםagit pas de tarifs, et CגEגA nםen impose pas
lםapplication.

Les préconisations suggérées par CגEגA ne se destinent pas à des marchés publics.
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MISE EN GARDE

Nous tenons à souligner que ces préconisations de rémunération visent à fournir
des repères pour une juste rémunération des commissaires dםexposition exerçant
en indépendant·e en France. Nous avons pleinement conscience des contraintes
budgétaires auxquelles les structures commanditaires peuvent être confrontées.

Il est cependant essentiel de comprendre que cet outil n'est pas une obligation
stricte, mais un objectif à atteindre afin dםobtenir des rémunérations justes et
relatives au travail demandé.
Les indices peuvent être modulés et évoluer selon les typologies de projets et les
moyens disponibles.

Les préconisations tarifaires présentées permettent de valoriser le travail des
commissaires dםexposition en tenant compte de leur expérience et des exigences
des projets.

Nous encourageons donc les structures à adapter ces recommandations selon leurs
capacités, tout en conservant lםesprit de cette démarche : promouvoir une
rémunération décente et respectueuse des professionnel·le·s du secteur.
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MÉùHODOLOGIE

Le référentiel propose trois catégories de rémunération, évaluées en fonction de
lםexpérience professionnelle.

Lםunité de référence basée sur le SMIC permet une actualisation automatique à
chaque modification officielle du montant du SMIC horaire.

Pour rappel, le montant du SMIC est revalorisé automatiquement en fonction de
lםinflation constatée. Il peut être augmenté par décision du gouvernement.
Lםobjectif est dםatteindre le salaire médian1 en France, soit environ 2.000 ױ net
mensuel.

Le niveau 1 sםadresse aux personnes ayant une pratique professionnelle du
commissariat dםexposition comprise entre 0 et 5 ans maximum.

Le niveau 2 sםadresse aux personnes ayant une pratique professionnelle du
commissariat dםexposition comprise entre 5 et 20 ans environ.

Le niveau 3 sםadresse aux personnes ayant une pratique professionnelle du
commissariat dםexposition de plus de 20 ans.

Le·la commissaire est libre de faire évoluer son niveau au cours de sa carrière, mais
également lors de la réalisation de projets faisant intervenir un grand nombre
dםartistes.
Par exemple, un·e commissaire dםexposition habituellement situé·e au niveau 2,
pourrait faire évoluer sa rémunération vers le niveau 3 dans le cadre dםune
biennale.

Le·la commissaire a le droit de réaliser des avenants afin de faire évoluer sa
rémunération, en cas dםévolution du projet.

1 Salaireףו tel que la moitié des salarié·e·s de la population considérée gagne moins et lםautre moitié gagne plus. Il se
différencie du salaire moyen qui est la moyenne de lםensemble des salaires de la population considérée.זף Définition de
lםINSEEף: httpsֻֻ֮ wwwֵinseeֵfrֻ frֻ metadonneesֻdefinitionֻc՟՝աբ
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GĈIDE PRAùIQĈE 
LA RÉMĈNÉRAùION 
DES COMMISSAIRES DםEįPOSIùION INDÉPENDANù֬E֬S
Eù DES ARùISùESגAĈùEĈRS֬RICES



AĥANùגPROPOí
Cet outil֯ conçu par CגEגA֯ offre un cadre de référence aussi complet que possible
pour les commissaires dםexposition exerçant en indépendant֬e sous le régime
sociale de lםartisteגauteur֬riceֵ Il a pour objectif dםapporter des clari˚cations sur les
aspects juridiques֯ ˚scaux et pratiques liés à leur rémunération et aux différents
frais professionnelsֵ

Ce guide se présente comme une ressource pour naviguer dans les aspects
complexes de la profession֯ notamment en ce qui concerne les droits dםauteur֬rice֯
la gestion des honoraires et les spéci˚cités ˚scales liées au régime
dםartisteגauteur֬riceֵ

Le document est structuré autour de plusieurs sections֯ incluant un lexique détaillé
qui clari˚e les termes techniques tels׊ que cessions de droits dםauteur֯ BNC֯
précompte֯׋ des exemples pratiques comme une factureגtype ou une note de
débours֯ ainsi que des annexes offrant des conseils sur la négociation des
rémunérationsֵ

Lםoutil propose également une sélection de ressources utiles֯ notamment des
référentiels sur la rémunération des artistesגauteur֬rice֬s et dםautres professions de
secteur en France֯ des informations sur les cotisations sociales et des liens vers des
structures française à connaîtreֵ Il permet ainsi aux commissaires dםexposition et
aux porteur֬se֬s de projets de mieux comprendre les enjeux ˚nanciers et juridiques
liés à la pratique curatoriale et au régime dםartisteגauteur֬riceֵ

Cet outil֯ qui sםenrichit au ˚l du temps֯ offre une base solide pour une meilleure
structuration et valorisation du travail des commissaires dםexposition֯ tout en les
aidant à naviguer dans les spéci˚cités de leur régimeֵ

Ce guide peut également être utilisé pour les personnes béné˚ciant du régime
dםartisteגauteur֬rice֯ sans nécessairement être commissaire dםexposition֯ et toute
personne leur faisant appelֵ

Les contenus du présent document sont issus de nombreuses sources gratuitement
accessibles et citées dans lםonglet Ressourcesך utilesֵכ Elles proviennent notamment
des textes de lois et décrets֯ des sites gouvernementaux֯ du site de la Sécurité
Sociale des artistesגauteurs֯ de lםURSSAF֯ du CIPAC֯ du CNAP֯ du CAAP֯ de la FRAAP֯
des réseaux territoriaux֯ des réseaux professionnels du secteur des arts visuels֯ des
syndicats֯ des organismes de formationֱ
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FRAIS PROFESSIONNELSֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵ բ
HONORAIRESֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵ գ
PER DIEMֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵ գ
PRÉCOMPTE֯ DISPENSE DE PRÉCOMPTE ET CERTIFICAT DE PRÉCOMPTEֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵ գ
RÉGIME FISCALֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵդ
RÉMUNÉRATION BRUTE ET RÉMUNÉRATION NETTEֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵդ
TAXE SUR LA VALEUR AJOUTÉE ֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵ׋TVA׊ ե
FRANCHISE EN BASE DE TVAֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵե

RESSOURCES UTILESֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵ՞՝
RÉFÉRENTIELS DE RÉMUNÉRATION DES ARTISTESגAUTEUR֬RICE֬S EN FRANCEֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵ ՞՝
CALCULER LES COTISATIONS AVEC LE STATUT DםARTISTEגAUTEUR֬RICE EN FRANCEֵֵ ՞՞
RÉFÉRENTIELS CONCERNANT LES FRAIS EN FRANCEֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵ ՞՟

RESSOURCES GÉNÉRALES SUR LE STATUT DםARTISTEגAUTEUR֬RICE EN FRANCEֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵ ՞ՠ
RESSOURCES GÉNÉRALESֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵ՞ՠ
STRUCTURES DםACCOMPAGNEMENT ET DE FORMATION FRANÇAISESֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵ ՞ա
AUTRES RESSOURCES FRANÇAISES LIÉE AU RÉGIME DםARTISTEגAUTEUR֬RICEֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵ՞բ

OUTILS ֻ FACTURATIONֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵ՞գ
À SAVOIRֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵ ՞դ
RESSOURCESֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵ՞ե
EXEMPLE ֮ FACTUREגTYPE DE COMMISSAIRE DםEXPOSITIONֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵ ՟՞

OUTILS ֻ MANDAT ET NOTE DE DÉBOURSֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵ ՟՟
MANDAT TYPEֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵ ՟ՠ
NOTE DE DÉBOURS TYPEֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵ՟բ
EXEMPLE ֮ NOTE DE DÉBOURSֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵ՟գ

OUTILS ֻ NÉGOCIER SA RÉMUNÉRATIONֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵ՟դ
LES ARGUMENTS À CONNAÎTREֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵ՟ե
ENGAGER VERS UNE MEILLEURE RÉMUNÉRATION֯ DÉLIMITER UN COMPROMISֵֵֵֵֵֵֵֵֵՠ՞
REFUSER UN PROJET AU MOTIF DE LA RÉMUNÉRATIONֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵֵՠ՟
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LEįIQĈE

AVANTAGES EN NATURE
Les avantages en nature sont des prestations֯ des services ou des biens fournis
gratuitement ou contre une participation inférieure à la valeur réelle֯ par
lםemployeur֬se֯ le֬la commanditaire֯ le֬la diffuseur֬e aux salarié֬e֬s֯ aux client֬e֬s֯
aux prestatairesֵ Les avantages en nature sont considérés comme une forme de
rémunération non monétaire et sont soumis à cotisationsֵ

BNC ׏ BÉNÉFICES NON COMMERCIAUX
Les béné˚ces non commerciaux correspondent aux recettes dont les charges sont
déduitesֵ

CESSION DE DROITS DםAUTEUR
Dès lםachèvement de son œuvre originale֯ lםauteur֬rice béné˚cie֯ quelle que soit la
forme de sa création֯ du droit de la propriété littéraire et artistique que lםon appelle
le droit dםauteurֵ Seuls les droits patrimoniaux peuvent être cédés֯ à titre gratuit ou
onéreux֯ par lםintermédiaire dםun contrat de cession de droits dםauteurֵ

La cession de droits est libre de négociations et peut varier selon divers
paramètres֯ tels que le type de lieu de diffusion֯ la nature de lםexposition ou du
projet֯ la présence ou non dםune billetterie au projet֯ la diffusion et la mobilité du
projetֵ

La cession de droits vient en supplément des honorairesֵ Plusieurs cessions
peuvent sםadditionner sur un même projet֯ mais portant sur différents droitsֵ Par
exemple֯ en cas de mobilité du projet֯ lםartisteגauteur֬rice peut contractualiser
autant de cessions de droits quםil existera de lieux de monstration du même projetֵ
Le texte en vigueur est disponible sur le site Légifrance.

CHIFFRE DםAFFAIRES
Le chiffre dםaffaires des commissaires dםexposition indépendant֬e֬s֯ quel que soit
son statut ou son régime֯ se constitue de lםensemble des rémunérations ventes֯׊
cessions de droits dםauteur֯ etcֵ׋ hors taxe et brutes de cotisations sociales֯ hors
TVA֯ hors précompte social éventuelֵ

DÉBOURS
Les débours sont des dépenses avancées au nom et pour le compte du débiteur
client֬e֯׊ commanditaire֯ diffuseurֱ ׋ de lםartisteגauteur֬riceֵ Lםartisteגauteur֬rice
avance à son débiteur les frais nécessaires pour réaliser sa mission ou exécuter sa
prestationֵ
Les notes de débours sont particulièrement intéressantes pour les
artistesגauteurs֬rices en microגBNC֯ qui doivent être favorisées plutôt que les notes
de fraisֵ Les débours ne sont pas comptabilisés dans les recettes֯ contrairement au
remboursement de fraisֵ
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Les débours sont des factures établies au nom du client ou diffuseur dont lםartiste
avance le paiementֵ Ils nםentrent ni dans les recettes ni dans les dépenses
professionnellesֵ
Les débours sont différents dםune refacturation de frais֯ ce ne sont pas non plus
des factures traditionnellesֵ Ils nםont aucun impact sur le résultat comptable ou
˚scal de celui ou celle qui avance les fraisֵ Lםartiste ne récupère pas la TVA des
achats effectués dans le cadre de déboursֵ Les remboursements se font au centime
près aucun׊ béné˚ce֯ aucune perte possibleֵ׋

Attention֯ les frais kilométriques ne peuvent pas être considérés comme des
déboursֵ

DROITS MORAUX ET PATRIMONIAUX
Les dɦȰiʄɶ mȰɦaʙ˂ ont vocation àףprotéger lesףintérêts non économiquesףde
lֹauteur֬rice֯ cםestגàגdire le respect de son nom֯ de sa qualité dֹauteur֬rice et de son
œuvreֵ Les droits moraux sont le droit de divulgation֯ à la p֬maternité֯ le droit au
respect de lםintégrité de lםœuvre֯ le droit de retrait et de repentirֵ
Le statut dםartisteגauteur֬rice garantit la protection du droit moralֵ
Le droit moral sםapplique dès contractualisation֯ une facture permet de justi˚er la
contractualisation sans minimum ˚nancier ֺ le droit moral sםapplique dès le premier
euro facturéֵ
Le texte en vigueur est disponible sur le site Légifrance.

Les dɦȰiʄɶ ɜaʄɦimȰȟiaʙ˂ ont vocation àףprotéger les intérêts économiquesףde
lֹauteur֬riceֵ Ils permettent à lֹauteur֬rice dֹautoriser ou dֹinterdire toute forme
dֹexploitationףde lֹœuvre֯ quelles quֹen soient les modalitésֵ Il sםagit du droit de
représentation֯ de reproduction֯ dֹadaptation֯ deףtraductionףet֯ pour les
auteurs֬rices dֹarts graphiques et plastiques֯ leףdroit de suiteֵ

FORMATION
Les artistesגauteurs֬rices cotisent pour la formation professionnelle֯ ce qui permet
lםouverture de droitsֵ La formation professionnelle doit favoriser le développement
de compétences֯ lםaccès aux différents niveaux de quali˚cation professionnelle ou
la reconversionֵ Le fonds de formation des artistesגauteurs֬rices est géré par
lםAFDAS֯ opérateur de compétences ׋OCPO׊ agrééֵ Il permet la prise en charge
˚nancière de différentes typologies de formations transversales֯׊ stages
conventionnés֯ VAEֱ׋ mais accompagne également la recherche de formation ou un
projet dםévolution professionnelleֵ

FRAIS PROFESSIONNELS
Les frais professionnels correspondent à des dépenses engagées par le֬a salarié֬e
pour les besoins de son activité professionnelleֵ Ces frais doivent être remboursés
par lםemployeur à condition de présenter les justi˚catifsֵ
Cela concerne notamment les frais de déplacement ou de restaurationֵ
Dans le cas dםindépendant֬e֬s non salarié֬e֬s֯ on parle également de frais réelsֵ
Ces frais peuvent être facturés aux client֬e֬s ou commanditairesֵ
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HONORAIRES
Ils correspondent à une rétribution monétaire versée par un֬e client֬e֯ un֬e
commanditaireֵ
Les honoraires sont assimilés à la rémunération des professions libérales et des
artistesגauteurs֬ricesֵ
Les honoraires se distinguent des cessions de droits dםauteur֬riceֵ
Les honoraires permettent notamment la rémunération de prestations liées à un
projet֯ à sa conception֯ sa plani˚cation֯ sa mise en œuvre֯ etcֵ liste׊ non
exhaustiveֵ׋

PER DIEM
Un per diem est une indemnité forfaitaire֯ souvent journalière֯ visant à
dédommager les personnes en mission en dehors de leur lieu de résidence
principale֯ et particulièrement dans un pays étranger au leurֵ Cette indemnité doit
servir à couvrir les besoins essentielsֵ
Les per diem peuvent inclure les frais de déplacement֯ de logement et de repasֵ
Les per diem ne sont pas une rémunération ֺ ils ne sont pas soumis aux charges
sociales֯ ni à lֹimpôt à la sourceֵ
Aucune règle légale en France détermine ce qui est inclus ou non dans les per
diemֵ La notion dםindemnité forfaitaire signi˚e quםaucun justi˚catif nםest à
présenterֵ

PRÉCOMPTE, DISPENSE DE PRÉCOMPTE ET CERTIFICAT DE PRÉCOMPTE
Le précompte est un prélèvement à la source permettant de payer les cotisations
de la sécurité sociale des artistesגauteurs֬ricesֵ Le précompte est calculé sur la
rémunération ou׊ sur la recetteֵ׋ Le précompte est déduit de la rémunération due à
lםartisteגauteur֬riceֵ Il est versé à lםURSSAF Limousin֯ responsable du recouvrement
des cotisations et de la gestion des déclarations sociales de revenus des
artistesגauteurs֬ricesֵ

Le précompte peut être versé soit֮ף
ג par les artistesגauteurs֬rices directementֵ Dans ce cas֯ iels doivent

obligatoirement fournir leur dispense de précompte à leur diffuseur֬eֵ
ג par le֬a diffuseur֬e֯ en lםabsence de toute dispense de précompte fournie par

lםartisteגauteur֬riceֵ

Les artistesגauteurs֬rices disposent dםune dispense de précompte lorsquםiels
déclarent leur activité au CFEגURSSAFֵ Iels disposent également dםun numéro de
SIRETֵ

Pour les artistes identi˚é֬e֬s au régime social des artistesגauteurs֯ le certi˚cat
administratif dםimmatriculation fourni par lםURSSAF Limousin vaut dispense de
précompteֵ

Lorsque lםartiste ne transmet pas de dispense de précompte à son֬sa diffuseur֬e֯
le֬a diffuseur֬e doit réaliser la déclaration auprès de lםURSSAFֵ À son terme֯ le֬a
diffuseur֬e est tenu de fournir un certi˚cat de précompte à lםartisteגauteur֬riceֵ
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LםarticleףRՠե՟ג՟դףdu Code de la Sécurité sociale précise la pénalité encourue en cas
de défaut de communication du certi˚cat à lםartisteגauteur֬ice֮ף
Leףו défaut de production du certi˚cat de précompte par les personnes physiques
ou morales mentionnées à lםarticle Lֵףՠե՟גա ou Rֵףՠե՟ג՞զ entraîne lםapplication dםune
pénalité égale à trois fois le montant de celle mentionnée au premier alinéa de
lםarticle Rֵף՟աՠג՞՟ֵ Lorsque lםorganisme mentionné au premier alinéa de lםarticle
Lֵףՠե՟גբ a dûment constaté ce défaut de production֯ il recouvre et contrôle la
pénalité֯ selon les règles et sous les garanties et sanctions applicables en matière
de recouvrement des cotisations assises sur les rémunérationsֵֵזף

Attention֯ fournir une dispense de précompte au֬à la diffuseur֬e ne lםaffranchit pas
de la contribution diffuseur de ՞ ՞֯ز obligatoire֯ redevable à lםURSSAF Limousinֵ

RÉGIME FISCAL
Le régime ˚scal dépend du chiffre dםaffaires des commissaires dםexposition֯ réalisé
lםannée Nג՞ et déclaré lםannée Nג՝ֵ
Pour lםannée ՟՝՟՟ déclarée en ՟՝՟ՠ֯ le seuil du régime ˚scal est ˚xé à դ՟ գ՝՝ ֵױ
Pour lםannée ՟՝՟ՠ déclarée en ՟՝՟ա֯ le seuil est rehaussé à դդ դ՝՝ ֵױ

Si le chiffre dםaffaires annuel est inférieur à դդ դ՝՝ ױ en ՟՝՟ՠ֯ les commissaires
dםexposition ont le choix entre deux régimes ˚scaux ֮

ג Régime microגBNC ֮ il sֹagit dֹun mode de déclaration simpli˚ée֯ seules les
recettes brutes hors׊ TVA׋ sont déclarées et lֹadministration ˚scale calcule le
revenu imposable en appliquant un abattement de ՠա ز pour frais
professionnelsֵ

ג Régime de la déclaration contrôlée ֮ ce régime nécessite de tenir une
comptabilité détaillée de ses dépenses et de ses recettes professionnellesֵ
Le béné˚ce imposable ou׊ dé˚cit׋ correspond au béné˚ce net réalisé au
cours de lֹannée civile ֮ du ՞er janvier au ՠ՞ décembre prenant en compte les
recettes et les charges effectives payées au cours de la même annéeֵ Ce
régime est obligatoire auגdessus de դդ դ՝՝ ױ HT en ՟՝՟ՠֵ

Si le chiffre dםaffaires annuel est supérieur à դդ դ՝՝ ױ en ՟՝՟ՠ֯ les commissaires
dםexposition sont obligatoirement soumis au régime de la déclaration contrôléeֵ

RÉMUNÉRATION BRUTE ET RÉMUNÉRATION NETTE
Le régime ˚scal dépend du chiffre dםaffaires des commissaires dםexposition֯ réalisé
lםannée Nג՞ et déclaré lםannée Nג՝ֵ
Pour lםannée ՟՝՟՟ déclarée en ՟՝՟ՠ֯ le seuil du régime ˚scal est ˚xé à դ՟ գ՝՝ ֵױ
Pour lםannée ՟՝՟ՠ déclarée en ՟՝՟ա֯ le seuil est rehaussé à դդ դ՝՝ ֵױ

Si le chiffre dםaffaires annuel est inférieur à դդ դ՝՝ ױ en ՟՝՟ՠ֯ les commissaires
dםexposition ont le choix entre deux régimes ˚scaux ֮

ג Régime microגBNC ֮ il sֹagit dֹun mode de déclaration simpli˚ée֯ seules les
recettes brutes hors׊ TVA׋ sont déclarées et lֹadministration ˚scale calcule le
revenu imposable en appliquant un abattement de ՠա ز pour frais
professionnelsֵ
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ג Régime de la déclaration contrôlée ֮ ce régime nécessite de tenir une
comptabilité détaillée de ses dépenses et de ses recettes professionnellesֵ
Le béné˚ce imposable ou׊ dé˚cit׋ correspond au béné˚ce net réalisé au
cours de lֹannée civile ֮ du ՞er janvier au ՠ՞ décembre prenant en compte les
recettes et les charges effectives payées au cours de la même annéeֵ Ce
régime est obligatoire auגdessus de դդ դ՝՝ ױ HT en ՟՝՟ՠֵ

Si le chiffre dםaffaires annuel est supérieur à դդ դ՝՝ ױ en ՟՝՟ՠ֯ les commissaires
dםexposition sont obligatoirement soumis au régime de la déclaration contrôléeֵ

TAXE SUR LA VALEUR AJOUTÉE (TVA)
La TVA est un impôt indirect֯ qui sֹapplique à toute activité économique à titre
onéreuxֵ Elle est payée par le débiteur֯ cםestגàגdire le֬la commanditaireֵ Cםest une
taxe qui vient sםajouter au prix de vente de toutes les transactions qui y sont
assujetties produits׊ et objets֯ honoraires֯ prestations֯ cession de droits֯ etcֵֵ׋ Elle
ne doit jamais être incluse dans la rémunération des artistesגauteurs֬ricesֵ

Les taux de TVA applicables varient en fonction de la nature de chaque opération ֮
ג բ֯բز pour une vente dםœuvre originale ֺ
ג ՞՝ز pour une cession de droits dםauteur ou dםautrice ֺ
ג ՟՝ز pour toutes les autres opérationsֵ

FRANCHISE EN BASE DE TVA
Une franchise en base de TVA spéci˚que aux artistesגauteurs֬rices permet de ne
pas soumettre les recettes artistiques à la TVA֯ si leur montant nםexcède pas un
seuil ˚xé annuellementֵ Le droit à béné˚cier de la franchise en base de TVA dépend
du chiffre dםaffaires tiré des activités artistiques de lםannée précédente ֵ׋՞גN׊

Si le chiffre dםaffaires annuel est inférieur à ադ գ՝՝ ױ en ՟՝՟՟֯ les commissaires
dםexposition béné˚cient dםune franchise en base de TVA sur les recettes artistiquesֵ
Dans ce cas֯ il est nécessaire de délivrer une facture hors taxes avec la mention
TVAך non applicable ׏ article ՟զՠ B du CGIֵכ

Si le chiffre dםaffaires annuel est supérieur à ադ գ՝՝ ױ en ՟՝՟՟֯ les commissaires
dםexposition sont soumis à la TVA pour lםannée suivante et il est nécessaire de la
facturerֵ Il est également obligatoire de payer la TVA en cours dםannée si les recettes
de lםannée en cours excèdent բե գ՝՝ ֵױ Dès lors֯ lםobligation de déclarer et de
facturer la TVA prend effet au ՞er jour du mois suivant le dépassementֵ

Pour les revenus tirés des activités accessoires ateliers֯׊ cours֯ rencontres
publiques֯׋ les artistesגauteurs֬rices béné˚cient de la franchise en base de TVA
lorsque le chiffre dֹaffaires de lֹannée précédente nֹexcède pas ՞զ գ՝՝ ױ et sֹil ne
dépasse pas ՟ՠ դ՝՝ ױ au titre de lֹannée en coursֵ

Les aides à la création ou bourses versées par divers organismes publics ou privés
sont exonérées de TVAֵ Ainsi֯ le taux de TVA est de ՝ ֯ز sauf si elles ont pour
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contrepartie une livraison de biens ou une prestation de services ou si elles
constituent le complément du prix dֹune opération imposableֵ

Les taux de TVA pour les activités ו accessoires ז dépendent de la prestation
concernéeֵ Par exemple֯ quand ils sont rémunérés directement par les élèves֯ les
cours donnés dans lֹatelier ou le studio de lֹartisteגauteur֬rice et les ateliers de
pratiques artistiques ou dֹécriture֯ sont exonérés de TVAֵ

Attention֮ף les commissaires dםexposition sםaf˚lent progressivement au régime des
artistesגauteurs֬ricesֵ Le temps de ces démarches֯ ils et elles peuvent facturer avec
un statut dםautoגentrepriseֵ Les commissaires dםexposition ayant un statut
dםautoגentrepreneur֬se ne sont pas soumis à la TVA֯ dans la mesure où leur chiffre
dםaffaires en respecte les conditions de plafondֵ
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Lisɿe non eʽhaʔsɿiʱe eɿ soʔmise à acɿʔalisaɿion régʔlièreַ

RÉFÉRENTIELS DE RÉMUNÉRATION DES ARTISTESגAUTEUR·RICE·S EN FRANCE

AICA Fɦaȟce
La référence pour les critiques dםart et leurs commanditairesֵ
https://aicafrance.org/recommandations-tarifaires/

Aɦʄɶ eȟ ɦéɶideȟce ג Réɶeaʙ ȟaʄiȰȟal
Repère pour un minimum de bourse de création et de recherche dans le cadre
dםune résidence dםartisteגauteur֬riceֵ
httpֻֻ֮ wwwֵartsenresidenceֵfrֻ siteֻassetsֻfilesֻ14ե4ֻar־vfגrepere־boursederesiden
ce2024ֵpdf

Aɶʄɦe ׏ Réɶeaʙ aɦʄɶ ɜlaɶʄiɢʙeɶ eʄ ʶiɶʙelɶ eȟ NȰʙʶelle Aɢʙiʄaiȟe
Référentiel de rémunération pour բ activités artistiques en NouvelleגAquitaineֵ
https://reseau-astre.org/ressources/referentiel/

BLAֲ ג AɶɶȰciaʄiȰȟ ȟaʄiȰȟale deɶ ɜɦȰfeɶɶiȰȟȟel֬le֬ɶ de la médiaʄiȰȟ eȟ aɦʄ
cȰȟʄemɜȰɦaiȟ
Référentiel tarifaire et salarial des professionnel֬le֬s du secteurֵ
httpsֻֻ֮ mcusercontentֵcomֻ1գ0eգ10a0գfգդդդ14ee5դդզffֻfilesֻedզc5aebגe1efגbdadגfb
c1גfafդ2եaccaզգֻBla־Couleur־Referentiel־tarifaire־et־salarial־2024־VDEFֵpdf

CAAP ׏ CȰmiʄé Plʙɦidiɶciɜliȟaiɦe deɶ Aɦʄiɶʄeɶגaʙʄeʙɦɶ eʄ deɶ AɦʄiɶʄeɶגAʙʄɦiceɶ
Recommandations tarifaires minimales établies selon des usages déjà constatés
des artistesגauteurs֬ricesֵ La grille présente des recommandations concernant les
activités principales֯ accessoires et les indemnités pour perte de gainֵ
http://www.caap.asso.fr/spip.php?article1046

CNL ג Ceȟʄɦe ȟaʄiȰȟal dʙ liʶɦe
Le CNL proposait en ՟՝՟՟ une grille de tarifs applicables par les structures
soutenues par le CNL pour la rémunération des auteurs֬rices intervenant dans les
manifestations et programmes dםéducation artistique et culturelleֵ
https://centrenationaldulivre.fr/sites/default/files/2021-10/Grille20زtarifaire20202ز
20DV.pdfز2

DCA ג AɶɶȰciaʄiȰȟ fɦaȟçaiɶe de déʶelȰɜɜemeȟʄ deɶ ceȟʄɦeɶ dםaɦʄ cȰȟʄemɜȰɦaiȟ
Référentiel de rémunération concernant uniquement les artistesגauteurs֬rices
invité֬e֬s pour différents types dםinterventions dans les centres dםart contemporainֵ
https://dca-art.com/ressources/outils

Deʶeȟiɦ֬aɦʄ ׏ Réɶeaʙ deɶ aɦʄɶ ʶiɶʙelɶ eȟ CeȟʄɦeגVal de LȰiɦe
Référentiel des rémunérations des artistesגauteurs֬rices en CentreגVal de Loireֵ
https://devenir.art/boite-a-outils/referentiel-de-remunerations-des-artistes-auteur·
rices-devenir·art/
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Le Tɦaiʄ ׏ RegɦȰʙɜemeȟʄ deɶ AɦʄiɶʄeɶגAʙʄeʙɦɶ eʄ Aʙʄɦiceɶ de la RégiȰȟ Sʙd
Le Trait recommande et soutient plusieurs tarifs minimums à appliquer depuis
lםannée ՟՝՟ՠ et concernant գ activités professionnelles des artistesגauteurs֬ricesֵ
https://le-trait.fr/recommandations-tarifaires-2023/

Miȟiɶʄèɦe de la Cʙlʄʙɦe
Depuis ՟՝՞զ֯ le Ministère de la Culture recommande un minimum de rémunération
des artistesגauteurs֬rices֯ au titre de la présentation publique des œuvres dans le
cadre dםexpositions monographiques ou collectives dernière׊ mise à jour en ՟՝՞զֵ׋
https://www.culture.gouv.fr/Thematiques/Arts-plastiques/Actualites/La-remunerati
on-du-droit-de-presentation-publique

CALCULER LES COTISATIONS AVEC LE STATUT DםARTISTEגAUTEUR·RICE EN
FRANCE

La Chaɦʄe deɶ aʙʄeʙɦɶ eʄ illʙɶʄɦaʄeʙɦɶ jeʙȟeɶɶe
La Charte propose un outil de calcul en ligne pour connaître les cotisations à payer
et les montants à déclarer sur les droits dםauteurs֬ricesֵ Lםoutil est destiné aux
artistes et diffuseursֵ
https://www.la-charte.fr/inviter-chartiste/outil-magique/

URSSAF
Simulateur des cotisations dםartistesגauteurs֬rices par lםURSSAFֵ
https://mon-entreprise.urssaf.fr/simulateurs/artiste-auteur
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RÉFÉRENTIELS CONCERNANT LES FRAIS EN FRANCE

Miȟiɶʄèɦe de lםÉcȰȟȰmie deɶ ˚ȟaȟceɶ eʄ de la ɶȰʙʶeɦaiȟeʄé iȟdʙɶʄɦielle eʄ
ȟʙméɦiɢʙe
La Direction générale des Finances Publiques propose un barème de frais de
mission à lםétrangerֵ Seul le groupe ՞ peut donner des indications viables pour
réaliser des estimations lors dםactivités professionnelles à lםinternationalֵ
https://www.economie.gouv.fr/dgfip/mission_taux_chancellerie/frais

S˃ȟdeac ׏ S˃ȟdicaʄ ȟaʄiȰȟal deɶ Eȟʄɦeɜɦiɶeɶ aɦʄiɶʄiɢʙeɶ eʄ cʙlʄʙɦelleɶ
Le Syndeac représente en grande majorité des structures de la ˚lière du spectacle
vivant centres׊ dramatiques nationaux֯ scènes nationales֯ compagnies de théâtres
et chorégraphies׋ mais également des lieux de production et diffusion et des
entreprises travaillant dans le domaine des arts plastiques et graphiquesֵ Le
Syndeac propose à ses membres un tableau des défraiements֯ en plus des grilles
de salaire minimumֵ
https://www.syndeac.org/ressources/grilles-des-salaires-et-indemnites/

URSSAF
LםURSSAF propose des taux de prises en charge pour des dépenses engagées pour
les besoins dםune activité professionnelleֵ Ces indications sont applicables pour les
salarié֬e֬s mais peuvent servir de point de référence pour effectuer des estimationsֵ
Frais professionnels֮ף
https://www.urssaf.fr/portail/home/taux-et-baremes/frais-professionnels.html
Indemnités kilométriques֮ף
https://www.urssaf.fr/portail/home/taux-et-baremes/indemnites-kilometriques.html
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RESSOURCES GÉNÉRALES
Lisɿe non eʽhaʔsɿiʱe eɿ soʔmise à acɿʔalisaɿion régʔlièreַ

Ressources élaborées et inventoriées par le CAAP ׏ CȰmiʄé Plʙɦidiɶciɜliȟaiɦe deɶ
Aɦʄiɶʄeɶגaʙʄeʙɦɶ eʄ deɶ AɦʄiɶʄeɶגAʙʄɦiceɶ֯ telles que les ˚ches explicatives֮ף
http://caap.asso.fr

Ressources rassemblées par le Cȟaɜ֯ tels que des guides֯ contratsגtypes֯ chartes֯
usages professionnels et autres֮ף
https://www.cnap.fr/ressource-professionnelle/guides-telechargeables/contrats-typ
e-brochures

Vidéo Auך secours je suis artisteכ diffusée sur le Cȟaɜ et conçu par MAZE ֮
https://www.cnap.fr/comment-je-gere-mes-remboursements-de-frais

Ressources élaborées et inventoriées par la Fɦaaɜ֯ telles que des ˚ches pratiques֯
une médiathèque֯ des guides֮ף
https://fraap.org

Vidéo moiגDessineףו un statutזףֲף par la Ligʙe deɶ aʙʄeʙɦɶ ɜɦȰfeɶɶiȰȟȟelɶ ֮
https://www.youtube.com/watch?v=NMmlfdXa7OY

Les réseaux territoriaux français rassemblent de nombreuses ressources sur leur
site internetֵ Liste non exhaustive des réseaux territoriaux français֮ף

ג բ՝ٞNordגՠٞEst֮ף Pôle arts visuels HautsגdeגFrance ٘ transfrontaliers
ג AֵCֵBֵ֮ף Art contemporain en Bretagne
ג ACֻֻ RA֮ף art contemporain en AuvergneגRhôneגAlpes
ג Air de Midi֮ף réseau dֹart contemporain en Occitanie
ג Astre֮ף Réseau arts plastiques ٘ visuels NouvelleגAquitaine
ג Botox׊s֮ף׋ réseau art contemporain Alpes ٘ Riviera
ג Devenirֵ art֮ף réseau des arts visuels en CentreגVal de Loire
ג PAC ֻ Provence Art Contemporain
ג Pôle arts visuels Pays de la Loire
ג Plan dםEst֮ף Pôle arts visuels Grand Est
ג RN՞ՠBIS֮ף réseau art contemporain en Normandie
ג Seize Mille֮ף réseau art contemporain Bourgogne FrancheגComté
ג Tram֮ף réseau art contemporain Paris ֻ ÎleגdeגFrance
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STRUCTURES DםACCOMPAGNEMENT ET DE FORMATION FRANÇAISES
Lisɿe non eʽhaʔsɿiʱe eɿ soʔmise à acɿʔalisaɿion régʔlièreַ

Ageȟce Amac
Agence spécialisée dans lםaccompagnement à la professionnalisation des artistes
des arts visuels en ÎleגdeגFrance֯ et des artistes plasticien֬ne֬s béné˚ciaires du RSA
dans le département de LoireגAtlantiqueֵ
https://amac-web.com

Ageȟce MAZE
Agence de conseil et de formation dans le domaine de la gestion administrative des
activités des arts visuelsֵ
https://www.maze-conseils.com

Ceȟʄɦal Vaɜeʙɦ PɦȰ ׏ ɶeɦʶice dםaccȰmɜagȟemeȟʄ eʄ de cȰȟɶeil deɶʄiȟé aʙ˂
illʙɶʄɦaʄeʙɦɶ֬ɦiceɶ֯ aɦʄiɶʄeɶגaʙʄeʙɦɶ֬ɦiceɶ֯ eʄ jeʙȟeɶ diɜlȶméɶ
Base de données constituée de différents tarifs pratiqués et partagés par la
communauté֯ utile pour aider à évaluer ses tarifs et ses marges de manœuvre en
terme de négociationֵ Accès soumis à adhésion֯ à partir de ՠ՝ױף annuelֵ
https://centralvapeurpro.org/cest-bien-paye/

CIPAC ג FédéɦaʄiȰȟ deɶ ɜɦȰfeɶɶiȰȟȟelɶ de lםaɦʄ cȰȟʄemɜȰɦaiȟ
Organisme de formation pour répondre à la demande des professionnel֬le֬s des
arts plastiques et visuels en matière de développement des compétences
spéci˚ques à lםexercice de leur métierֵ
https://cipac.net/formations

Tada Ageȟc˃
Lםagence Tada est un organisme de formation professionnelle qui accompagne les
artistesגauteurs֬rices dans les démarches administratives et la gestion liées à leur
statutֵ Le but de lםagence est de lever les obstacles a˚n que les artistes puissent se
concentrer sur la créationֵ
https://www.tada-agency.com

Les réseaux professionnels du secteur des arts visuels rassemblent de nombreuses
ressources sur leur site internetֵ Liste non exhaustive֮ף

ג ANDEA֮ף Association nationale des écoles supérieures dםart et design
publiques

ג Arts en Résidence ֮ Réseau national de structures de résidences et
plateforme de ressources

ג BLAֲ֮ף Association nationale des professionnel֬le֬s de la médiation en art
contemporain

ג CIPAC ֮ Fédération des professionnel֬le֬s de lםart contemporain
ג CPGA֮ף Comité Professionnel des Galeries dםArt
ג DCA֮ף Association française de développement des centres dםart

contemporain
ג Fraap֮ף Fédération des réseaux et associations dםartistes plasticiens
ג Réseau ressource arts visuels
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AUTRES RESSOURCES FRANÇAISES LIÉE AU RÉGIME DםARTISTEגAUTEUR·RICE
Lisɿe non eʽhaʔsɿiʱe eɿ soʔmise à acɿʔalisaɿion régʔlièreַ

Guide des démarches pour débuter son activité ֮
https://www.secu-artistes-auteurs.fr/artiste-auteur/mon-activite-artistique/debut-d
activite/les-demarches-pour-debuter-son-activite

Artiste ׋URSSAF׊ ֮ Comment déclarer vos revenus artistiques ?

Diffuseur ֮ף׋URSSAF׊ Comment déclarer les cotisations liées à la rémunération
artistique ?

Général Réseau׊ Astre֮ף׋ Synthèse sur le régime des artistes auteurs

Les revenus accessoires ֮
https://www.secu-artistes-auteurs.fr/sites/default/files/2022-07/Fiche20زpratiqueز
20activités20زaccessoires.pdf

LIENS UTILES ג CONNAÎTRE SES DROITS
Lisɿe non eʽhaʔsɿiʱe eɿ soʔmise à acɿʔalisaɿion régʔlièreַ

AFDAS
Opérateur de compétences pour la formation professionnelle des artistesֵ
https://www.afdas.com

Baɦɦeaʙ deɶ aɦʄɶ
Association qui vise à promouvoir lםaccès au droit aux auteurs et aux
artistesגinterprèteֵ
https://www.barreaudesarts.fr

CȰde de la ɜɦȰɜɦiéʄé iȟʄellecʄʙelleף
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/texte_lc/LEGITEXT000006069414/2023-10-04/

Sécʙɦiʄé SȰciale deɶ AɦʄiɶʄeɶגAʙʄeʙɦɶ֬ɦiceɶ
https://www.secu-artistes-auteurs.fr

URSSAF
https://www.artistes-auteurs.urssaf.fr/aa/accueil
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FACTURE TİPE
COMMISSAIRES DםEįPOSITION INDÉPENDANT֬E֬S



À SAVOIR
Une facture est obligatoire si votre client est un֬e professionnel֬leֵ Elle doit être
faite en double exemplaire une׊ pour chaque partieֵ׋
Lםartisteגauteur֬rice doit conserver ses factures pendant ՞՝ ansֵ
La facture nםest pas obligatoire si le client est un֬e particulier֬e֯ sauf dans les cas
suivants ֮ si le֬a client֬e la demande֯ pour les ventes à distance ou pourףles
livraisons intracommunautaires exonérées de TVAֵ

MENTIONS OBLIGATOIRES DE FACTURE ADRESSÉE À UN·E PROFESSIONNEL·LE
ג Identité de lםartisteגauteur֬rice nom֯׊ prénoms֯ pseudonyme֯ coordonnées׋
ג Mention Entrepriseףו Individuelleזף ou זףEֵIףו
ג Nٞ SIRET֯ code APE֯ nٞURSSAF
ג Si concerné֯ la mention TVAףו non applicable ׏ article ՟զՠB du CGIזף
ג Si assujetti֯ le numéro de TVA intracommunautaire
ג Si assujetti֯ le taux de TVA applicable de chaque prestation֯ vente֯ cession
ג Identité du diffuseur
ג Lieu et date de lםémission de la facture
ג Numéro unique de référencement de la facture՞

ג Objet de la facture cession׊ de droits֯ prestation֯׋ décompte détaillé de
chaque prestation

ג Date de la prestation jour׊ effectif de livraison ou de la ˚n de lםexécution׋
ג Si concerné֮ף indication de la majoration du prix de la prestation frais׊

imprévus additionnels׋
ג Si concerné֮ף indication de la réduction de prix de la prestation remise׊

acquise à la date de la prestation et directement lié à lםopération׋
ג Montant total de la facture et la monnaie utilisée֯ détail hors taxe et toutes

taxes comprises si concerné
ג Conditions de règlement paiement׊ comptant֯ à réception֯ paiement avec

délai par défaut֯ etcֵ׋ et modalités de versement chèque֯׊ virement֯ etcֵ׋
ג Date ou délai de paiement grâce à la mention֮ף Dateףו limite du règlement

maximum գ՝ jours à la date de facturation ou maximum աբ jours ˚n de
moisֵזף

ג Taux des pénalités de retard grâce à la mention֮ף Uneףו indemnité forfaitaire
de ա՝ ֯ױ exigible dès le lendemain de lםéchéance֯ est due au créancier pour
frais de recouvrement֯ à lֹoccasion de tout retard de paiementֵזף

՞ Le numéro unique de référencement de la facture est basé sur une suite
chronologique continue֯ sans ruptureֵ

՞դ



RESSOURCES

Fiche pratique de facturation֯ diffusée par le CIPAC ֮
https://cipac.net/ressources/outils-contrats/fiche-pratique-de-facturation

Fiche pour éditer une facture֯ diffusée par USOPAV ֮
http://usopav.org/documents/infos/Factures_v20_vf.pdf

Fiche pour établir une facture֯ diffusée par la Sécʙɦiʄé SȰciale deɶ
AɦʄiɶʄeɶגAʙʄeʙɦɶ֮ף
https://www.secu-artistes-auteurs.fr/mag-facture-artiste-auteur#subtitle-1460

Fiche des mentions obligatoires sur une facture֯ éditée le ɶiʄe gȰʙʶeɦȟemeȟʄal
dםiȟfȰɦmaʄiȰȟ admiȟiɶʄɦaʄiʶe ɜȰʙɦ leɶ eȟʄɦeɜɦiɶeɶ֮ף
https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F31808
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FACTUREגTYPE PROPOSÉE PAR CגEגA POUR LES COMMISSAIRES DםEXPOSITION INDÉPENDANT·E·S

Identité de lםartisteגauteur·rice
Entreprise individuelle
Adresse du siège social֯ mail et téléphone
Identifiants nٞ׊ SIRET֯ NAFֻAPE֯ nٞ TVA֯ nٞ URSSAF׋

Identité du commanditaire֯ client֯ diffuseur
Adresse du siège social

Identifiants nٞ׊ SIRET֯ nٞ TVA׋
Si concerné : Références du client bon׊ de commande nٞXXX׋

Numéro unique de facture ג Lieu et date de la facturation

Objetף: cession de droits dםauteur et honoraires pour le projet ׄTITREׅ du ׄDATESׅ

DATE DÉSIGNATION QUANTITÉ PRIX UNITAIRE
HT REMISE MONTANT

TOTAL HT

Cession de droits dםauteur·rice
ׄTITRE ET DATES PROJETׅ
Indice dןancienneɿé
ɢecommandé paɢ CהEהA ְ

Honoraires
Indice dןancienneɿé
ɢecommandé paɢ CהEהA ְ

Interventions additionnelles
Foɢfaiɿ oʔ ɢecommandaɿion
ɿaɢifaiɢe ɢecommandé paɢ ֳ

Frais engagés

MONTANT TOTAL HT EN EUROS :

Si vous êtes exonéré de TVA֯ la mention obligatoire estף: TVAףו non applicable֯ artֵ 293 B du
Code général des impôtsֵזף
Si concerné : Montant total de la facture après TVA

Si concerné : Dispensé·e de précompte ג certificat administratif en pièce jointe à la
présenteֵ

CONDITIONS DE RÈGLEMENTף:
Règlement par virement à réception de la factureֵ Escompteף: paiement comptantֵ
Les frais de paiement et de change sont à la charge du clientֵ Date limite de règlement 60
jours à la date de facturationֵ En cas de retard de paiement֯ les pénalités sםélèvent à ز10
du montant de la factureֵ Indemnité forfaitaire au titre des frais de recouvrement en cas de
retard de paiementף: ֵױ40

1



FACTUREגTYPE PROPOSÉE PAR CגEגA POUR LES COMMISSAIRES DםEXPOSITION INDÉPENDANT·E·S

UNIQUEMENT DÉDIÉ AUX PROFESSIONNEL·LE·S : Conformément à lםarticle Lֵ3824ג du Code de
la sécurité sociale et Lֵ633165ג du Code du travail֯ le client sםacquitte dםune contribution
personnelle de 1 ز1֯ de la rémunération brute hors taxes directement auprès de lםURSSAF du
Limousinֵ Pour plus dםinformations : http://www.secu-artistes-auteurs.fr/

2
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EXEMPLE : FACTUREגTYPE DE COMMISSAIRE DםEXPOSITION
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MANDAT ET NOTE
DE DÉBOURS TİPES
COMMISSAIRES DםEįPOSITION INDÉPENDANT֬E֬S



DÉBOURSגTYPE PROPOSÉE PAR CגEגA POUR LES COMMISSAIRES DםEXPOSITION INDÉPENDANT·E·S

MANDAT DE DÉBOURS

ENTRE LES SOUSSIGNÉ·E·S :

La strucutre
Dénomination sociale
Adresse du siège social
NٞSIRET
Représentée par [COMPLÉTER], en sa qualité de [COMPLÉTER]

Ciגaprès désigné leך mandantכ

ET

Le·La commissaire dםexposition
Prénom NOM
Pseudonyme
NٞSIRET et code NAF/APE
NٞTVA intracommunautaire
NٞURSSAF si concerné
Adresse postale
Coordonnées

Ciגaprès désigné·e le·laך commissaire dםexposition mandataireכ

ARTICLE 1 : OBJET DU MANDAT

Le mandat autorise le·la commissaire dםexposition mandataire à effectuer les
achats, les frais et dépenses suivantes, dans la limite des budgets alloués, en son
nom et pour son compte :

[Lister les différents postes de dépenses ainsi que le budget maximum à allouer
pour chaque poste]

DESCRIPTIF MONTANT PRÉVISIONNEL
TTC

MONTANT MAXIMUM TTC

LIMITE TOTAL DU MANDAT [COMPLÉTER]

ARTICLE 2 : OBLIGATIONS DU MANDATAIRE

Le·La commissaire dםexposition mandataire sםengage à effectuer les dépenses



DÉBOURSגTYPE PROPOSÉE PAR CגEגA POUR LES COMMISSAIRES DםEXPOSITION INDÉPENDANT·E·S

listées à lםArticle 1 dans la limite des budgets alloués pour chacun dםeux dans un
délai de [COMPLÉTER] jours.
Si le budget sםavère insuffisant, le·la commissaire dםexposition mandataire sםengage
à avertir le mandant dans les meilleurs délais. Le·La commissaire dםexposition
mandataire ne pourra engager les dépenses que si un nouvel accord ou avenant à
ce mandat est conclu par écrit entre les parties, précisant quel sera le nouveau
budget alloué.

Le·La commissaire dםexposition mandataire sםengage à faire établir toutes les
factures et pièces justificatives des dépenses engagées au nom et pour le compte
du mandant. Ces factures originales devront être conservées et fournies au
mandant pour obtenir le remboursement au centime près des sommes avancées
par le·la commissaire dםexposition mandataire.

Le·La commissaire dםexposition mandataire établit une note de débours précisant
les sommes avancées au centime près, adressée au mandant et mentionnant en
détails les frais de débours : date, libellé, fournisseur, quantités, montants exacts,
etc.
Le·La commissaire dםexposition mandataire indique les conditions de paiement de
la note du débours (virement, chèque) et inscrit ses coordonnées bancaires pour le
paiement.

ARTICLE 3 : OBLIGATIONS DU MANDANT

Le mandant sםengage à rembourser lםintégralité des frais avancés au centime près,
par le·la commissaire dםexposition mandataire dès réception de la note de débours
avec les factures originales attenantes.

Fait à [COMPLÉTER], le [COMPLÉTER]
En deux exemplaires originaux

Signature du mandant précédée de la mention Bonך pour mandatכ

Signature du·de la commissaire dםexposition mandataire précédée de la mention
Bonך pour acceptation de mandatכ



DÉBOURSגTYPE PROPOSÉE PAR CגEגA POUR LES COMMISSAIRES DםEXPOSITION INDÉPENDANT·E·S

Identité de lםartisteגauteur·rice
Entreprise individuelle
Adresse du siège social, mail et téléphone
Identifiants (nٞ SIRET, NAF/APE, nٞ TVA, nٞ URSSAF)

Identité du commanditaire, client, diffuseur
Adresse du siège social

Identifiants (nٞ SIRET, nٞ TVA)

Note de débours
Lieu et date

Conformément au mandat de débours daté et signé du [DATE]

DATE DÉSIGNATION FOURNISSEUR MONTANT HT TVA MONTANT
TOTAL TTC

NET À PAYER EN EUROS :

Montant payable à réception.
Factures originales jointes.



EXEMPLE : NOTE DE DÉBOURS

՟գ



NÉGOCIER SA
RÉMUNÉRATION
COMMISSAIRES DםEįPOSITION INDÉPENDANT֬E֬S



LES ARGUMENTS À CONNAÎTRE

CגEגA regroupe dix propositions et ré˛exions pour argumenter en faveur dֹune
rémunération équitableֵ Liste non exhaustiveֵ

՞ֵ Se baser sur les préconisations du secteur

● Faire référence aux barèmes professionnels ֮ Utiliser les barèmes et
recommandations des réseaux professionnels֯ particulièrement celui
proposé par CגEגA ֻ Association française des commissaires dםexpositionֵ Les
réseaux publient des repères et préconisations tarifaires֯ prenant en compte
les exigences des métiersֵ Ces outils permettent de justi˚er des honoraires
correspondant à lֹinvestissement en termes de temps֯ de compétences et de
responsabilitéֵ

● Mettre en avant des cas où dםautres institutions ou galeries respectent ces
barèmes֯ pour légitimer votre demandeֵ

՟ֵ Évaluer précisément le temps de travail

● Détailler le volume horaire réel dםun projet de commissariat֯ incluant les
phases de recherche֯ de coordination֯ de conception֯ de montage֯ de suivi
de production֯ et dםéventuels imprévusֵ

● Calculer le temps consacré à chaque étape et fournir une estimation globale
pour expliquer que la rémunération doit re˛éter cet investissementֵ

● Conseil ֮ Utilisez une grille horaire dans votre devis ou propositionֵ Cette
grille doit indiquer combien dֹheures vous prévoyez pour chaque tâche par׊
exemple֯ ՠ՝ heures pour la recherche֯ ՟՝ heures pour la coordination avec
les artistes֯ ՞բ heures pour la mise en place de lֹexposition֯ etcֵֵ׋ Cela permet
à votre interlocuteur֬rice de mieux comprendre lֹampleur du travail à réaliser
et pourquoi il est justi˚é de demander une certaine rémunérationֵ Ainsi֯ ce
conseil propose de rendre le processus transparent en montrant que le
volume de travail est conséquent et justi˚e des honoraires adaptésֵ

ՠֵ Prendre en compte lֹexpertise et la spécialisation

● Un֬e commissaire dםexposition met en œuvre une expertise qui relève
dֹannées de formation֯ dםexpérience professionnelle֯ et dֹune connaissance
pointue du secteurֵ Cette expertise doit être valoriséeֵ

● Sםappuyer sur les niveaux de quali˚cation exigés par le métier diplômes֯׊
expériences֯ publications׋ pour légitimer des honoraires à la hauteur de
cette expertiseֵ

● Comparer avec des métiers similaires dans le secteur artistique ou culturel
qui nécessitent un niveau dֹexpertise élevé֯ tels que conservateurs֬rices ou
directeurs֬rices de galeriesֵ

՟ե



աֵ Inclure la gestion de projet dans la rémunération

● Le rôle de commissaire dםexposition inclut souvent la gestion étendue du
projet ֮ coordination des artistes֯ prestataires֯ partenaires֯ ainsi que la
gestion administrative֯ budgétaire֯ et parfois la communication du projetֵ Ces
tâches doivent être rémunérées en conséquenceֵ

● Conseil ֮ Décomposez les différentes fonctions recherche׊ artistique֯
logistique֯ gestion budgétaire׋ dans votre proposition pour montrer que cela
dépasse le simple aspect curatorialֵ

բֵ Souligner la précarité du statut dֹindépendant֬e

● Contrairement aux salarié֬e֬s֯ les indépendant֬e֬s nֹont pas accès à la
sécurité sociale֯ aux congés payés֯ ni à dֹautres avantages sociauxֵ Cela
implique quֹune rémunération juste doit compenser cette précarité et la
nature instable du travailֵ

● Conseil ֮ Mentionner les charges sociales et ˚scales importantes que doivent
supporter les indépendant֬e֬s et qui réduisent le revenu net perçuֵ

գֵ Insister sur la pérennité des relations professionnelles

● Proposer une rémunération équitable dès le début peut créer une relation
de travail plus saine et durable avec les institutionsֵ Cela contribue à
lםétablissement dםune con˚ance réciproque et favorise des collaborations
futures de qualitéֵ

● Rappeler que des conditions de travail justes augmentent lֹengagement et la
qualité des contributions sur le long termeֵ

դֵ Mettre en avant la visibilité et le rayonnement du projet

● Le succès dםune exposition repose largement sur la qualité de la sélection
artistique et la scénographie֯ qui sont la responsabilité du֬de la commissaire
dםexpositionֵ Un projet bien réalisé béné˚cie à la réputation de lֹinstitution֯ à
la valorisation des œuvres et des artistesֵ

● Les expositions jouent un rôle essentiel dans lםéducation du public֯ lםaccès à
la culture et lֹenrichissement de la sociétéֵ Le֬la commissaire est en première
ligne pour garantir cette mission de service public֯ justi˚ant ainsi une
rémunération en adéquation avec cet impactֵ

● Montrer que des expositions bien conçues participent à la diffusion
culturelle et à la sensibilisation à lֹart֯ ce qui a une valeur sociétale
indéniableֵ

եֵ Utiliser des témoignages et des études

● Sםappuyer sur des études sectorielles ou des rapports économiques qui
soulignent lםimportance dםune rémunération adéquate pour les métiers

՟զ



créatifsֵ Citer des enquêtes sur la précarité des artistes et commissaires pour
illustrer le besoin dֹun ajustement des rémunérationsֵ

զֵ Mettre en avant lֹimportance de la diversité et de lֹinclusion

● Une rémunération équitable permet à des commissaires issu֬e֬s de divers
horizons sociaux et culturels dםavoir accès à ces métiers֯ renforçant ainsi la
diversité dans les arts visuelsֵ La sousגrémunération contribue à lֹexclusion
des professionnel֬le֬s qui ne peuvent pas se permettre de travailler pour des
salaires dérisoiresֵ

● Souligner lםimportance de créer un secteur artistique plus inclusif et
accessible à tous֬tes֯ ce qui passe nécessairement par une rémunération
justeֵ

՞՝ֵ Proposer des contrats clairs et transparents

● Toujours établir un contrat qui détaille non seulement les honoraires et
cessions֯ mais aussi les tâches précises à accomplir֯ les délais et les
conditions de paiementֵ Cela permet de cadrer la collaboration et dםéviter les
dérives qui pourraient conduire à une charge de travail non rémunéréeֵ CגEגA
publie à ce propos un contratגtype pour le commissariat dםexposition en
indépendant֬eֵ

Bonusֵ Valoriser la valeur du travail֯ malgré un budget restreint

● Toujours indiquer la juste rémunération֯ déterminée selon ses compétences֯
son expérience et la typologie du projetֵ Appliquer et faire ˚gurer une remise
pour correspondre au budget réellement disponible dans le cadre de la
collaborationֵ Par ce biais֯ la valeur du travail apparaît nettement et indique
la bonne volonté pour cette collaborationֵ

● Argumentaire ֮ Jeך crois fermement que votre projet a une valeur intrinsèque
qui mérite dֹêtre reconnueֵ Dans le cadre de notre collaboration֯ nous
comprenons que les budgets peuvent parfois être limitésֵ Cֹest pourquoi֯
exceptionnellement֯ je suis prêt֬e à réaliser une remise a˚n de mםadapter à
vos contraintes budgétairesֵ Cette décision nֹaffecte en rien la qualité de
mon travail֯ qui reste notre prioritéֵ Je me réjouis de contribuer à la réussite
de votre projet et initier une collaboration avec vous כֵ

ՠ՝



MODÈLE À COMPLÉTER
ENGAGER VERS UNE MEILLEURE RÉMUNÉRATION, DÉLIMITER UN COMPROMIS

MadameֻMonsieur ׄNom du destinataireׅ֯

Je vous remercie chaleureusement pour votre proposition concernant le
commissariat de ׄnom de lםexpositionֻprojetֵׅ Je suis très enthousiaste à lםidée de
contribuer à un projet aussi passionnant et pertinent֯ qui promet dםoffrir une belle
visibilité aux artistes et de susciter lםintérêt du publicֵ

En tant que professionnel֬le du commissariat dםexposition֯ je mets à pro˚t une
expertise et des compétences développées au ˚l de plusieurs années dםexpérienceֵ
Chaque projet exige une attention minutieuse et une capacité à relever divers dé˚s֯
ce qui nécessite un investissement important en temps et en ressourcesֵ

Comme vous le savez֯ la situation économique actuelle֯ marquée par une in˛ation
croissante֯ a sensiblement augmenté le coût de la vieֵ Les réévaluations régulières
des taux globaux des cotisations pour le régime des artistesגauteurs֬rices
actuellement ˚xés à XX ՞֯ز mםimpose également de concevoir des propositions
tarifaires relatives au contexte sociétal que nous connaissonsֵ Dans ce cadre֯ bien
que la visibilité et les opportunités offertes par le projet soient importantes֯ elles
ne suf˚sent pas à couvrir mes besoins essentiels et re˛éter mon expérienceֵ

Ainsi֯ je souhaite discuter avec vous de la rémunération֯ a˚n quםelle puisse être en
adéquation avec les exigences du projet et les réalités économiques actuellesֵ Pour
estimer la rémunération֯ je mםappuie sur les recommandations publiées par les
réseaux professionnels du secteur des arts visuels֯ et particulièrement les outils
diffusés par CגEגA ֻ Association française des commissaires dםexpositionֵ Ce réseau
milite pour une rémunération juste et conforme au niveau dםexpertise exigé par le
métier de commissaire dםexpositionֵ Leurs outils professionnels et
recommandations de rémunération sont disponibles sur leur site internetֵ

Après avoir évalué le temps nécessaire pour mener à bien ce projet֯ y compris la
recherche֯ la coordination֯ et lםengagement avec les artistes et partenaires֯ je suis
convaincu֬e quםune juste compensation est cruciale pour reconnaître cet
investissementֵ Je vous invite à prendre connaissance de mes propositions
tarifaires via le devis en pièce jointeֵ

Je suis convaincu֬e quםun accord équitable entre nous permettra dםassurer la qualité
et la réussite de cette expositionֵ Je serais ravi dםen discuter plus en détail a˚n de
trouver un terrain dםentente qui soit béné˚que pour nous deuxֵ
Je vous remercie encore pour votre con˚ance et votre compréhension֯ et je suis
impatient֬e de collaborer sur ce projetֵ

1 Source :
https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/FÃÄÈÅÊ¾:~:textÞLaÚÃÁcotisationÚÃÁestÚÃÁdoncÚÃÁau,CRDS)
ÚÃÁÚÄAÚÃÁÁÚÃCÆÁÚÃÁÚÃÆ
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MODÈLE À COMPLÉTER
REFUSER UN PROJET AU MOTIF DE LA RÉMUNÉRATION

MadameֻMonsieur ׄNom du destinataireׅ֯

Je vous remercie sincèrement pour la con˚ance que vous mֹavez témoignée en me
proposant le commissariat de ׄnom de lםexpositionֻprojetֵׅ Cםest avec grand intérêt
que jםai pris connaissance des détails du projet֯ qui témoigne dםune véritable
ambition artistique et dont la pertinence me touche particulièrementֵ

Comme vous le savez certainement֯ jםexerce le commissariat dםexposition en
indépendant depuis ׄnombre dםannéesֵׅ Cette expérience me permet de mettre à
disposition mes compétences֯ mon réseau et mon expertise au béné˚ce des projets
que je curateֵ

Cependant֯ après une ré˛exion approfondie de votre proposition et au regard de
lםinvestissement nécessaire à sa bonne réalisation֯ je me vois dans lֹobligation de
décliner votre offreֵ
En tant que professionnel֬le indépendant֬e dans le domaine des arts visuels֯ je suis
malheureusement confronté֬e à une réalité économique complexe et incertaineֵ Le
statut dֹindépendant֬e comporte en effet des risques inhérents liés à lםabsence de
sécurité de lםemploi֯ de rémunération stable et dםune compétitivité accrue֯
engageant généralement des conditions défavorables pour les commissaires
dםexpositionֵ

La rémunération proposée pour ׄnom du projetׅ est en deçà des préconisations
recommandées par les réseaux professionnels du secteur֯ et particulièrement celles
de CגEגA ֻ Association française des commissaires dםexpositionֵ Ce réseau milite
pour une rémunération juste et conforme au niveau dםexpertise exigé par le métier
de commissaire dםexpositionֵ Leurs outils professionnels et recommandations de
rémunération sont disponibles sur leur site internetֵ Il me semble pertinent que֯
pour garantir la pérennité et la qualité du travail dans ce secteur֯ les conditions
˚nancières soient à la hauteur des compétences et des efforts investisֵ

Je demeure profondément respectueux֬se de votre projetֵ Je me tiens ainsi
disponible pour poursuivre les échanges avec vous a˚n de trouver un équilibre sain
permettant une collaboration harmonieuseֵ Je reste à votre disposition si֯ à lםavenir֯
vos budgets venaient à évoluer dans le but de considérer la rémunération que je
vous proposeֵ

Si toutefois aucune évolution nםétait possible֯ je vous souhaite beaucoup de succès
dans la réalisation de cette exposition et reste à votre disposition pour toute
nouvelle collaboration dans le cadre de futurs projetsֵ

Avec mes sincères salutations֯

ՠ՟
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