
18/10/2022

La Direction de l'Action Socioculturelle

Un animateur ou une animatrice spécialité verre

- Mode de recrutement : interne ou externe
- Les candidatures des agents titulaires et lauréats de concours seront examinées en priorité.
- Cadre d'emplois : assistants d'enseignement artistique
- Catégorie : B
- Filière : culturelle

La Direction de l'Action socioculturelle est le service gestionnaire d'un réseau de 17 centres culturels,
centres d'animation et Maisons de quartier de la ville de Toulouse organisé en 5 territoires. Elle travaille
également en partenariat avec 13 associations conventionnées (MJC…). Elle a pour objectif de favoriser l'accès
du plus grand nombre à la découverte et à la pratique de loisirs artistiques, culturels, éducatifs, sportifs et de
bien-être dans un esprit d'échanges et de mixité sociale au plus près des habitants.

Dans le cadre des activités de pratiques amateurs déployées sur le Centre culturel Alban-Minville et sous le rattachement
hiérarchique du responsable de centre, vous êtes chargé de la pratique et de l'enseignement du vitrail.
A ce titre, vous :
- assurez la conception et l'animation d'un programme d'enseignements artistiques spécialisés sous différentes formes (ateliers,
stages...) en tenant compte des différents publics et du contexte spécifique lié au quartier politique de la ville,
- êtes force de proposition dans l'élaboration d'un programme et d'une pédagogie adaptée au public et aux contraintes de
fonctionnement (techniques et budgétaires),
- encadrez et accompagnez des travaux de créations individuelles et collectives dans le respect des techniques de la tradition
verrière et en lien avec d'éventuels projets thématiques du service ou du territoire,
- participez à l'accueil, l'accompagnement et le développement des publics en lien avec l'ensemble de l'équipe de la structure et
les différents acteurs et partenaires du territoire (information, conception de petits supports d'information...),
- contribuez au rayonnement de l'activité à un niveau local mais aussi plus largement à l'échelle de la ville en participant au
développement de nouveaux partenariats professionnels, à la programmation d'expositions ou d'évènements (sorties,
conférences...) en lien avec la thématique du vitrail,
- faites partie intégrante de l'équipe et participez aux réunions d'équipe (réalisation des bilans annuels d'activités, participation
aux évènements portés par la structure et le territoire) : Journée portes ouvertes, évènements thématiques ou saisonniers,
expositions des ateliers de pratiques amateurs, etc.

Titulaire au minimum d'un baccalauréat et doté d'une expérience sur des fonctions similaires, vous maîtrisez les techniques et la
réglementation spécifiques au travail du verre (vitrail, fusain, restauration...).
Vous connaissez les règles de sécurité et les procédures dans le domaine.
Vous connaissez les techniques d'animation, d'accueil des publics et êtes familier des différents publics.
Pédagogue, vous savez conseiller et avez un bon sens de la communication.
Vous avez le goût de la transmission et êtes à l'aise dans l'animation en face à face public.
Vous avez une capacité à faire de la veille technique et artistique et savez être force de proposition afin de mener des projets
innovants et transversaux.
Vous êtes doté d'une expertise technique, artistique et pédagogique.
Vous êtes en capacité de suivre et gérer les aspects techniques et budgétaires inhérents à votre spécialité.
Vous savez mener des négociations et évaluer la qualité des matériaux.
Vous savez planifier, construire et organiser un cycle d'activités.
Rigoureux et assidu, vous avez le sens de l'organisation et êtes respectueux des règles.
Enfin, vous êtes reconnu pour vos qualités relationnelles, votre sens de l'écoute et du service public.

Éléments de rémunération : Statutaire + Régime indemnitaire
Localisation du poste : Centre Culturel Alban-Minville
+ d'infos : Michel CAPMARTIN, Chef de service Toulouse Ouest - Tel : 05 67 73 87 15 / 06 17 13 91 57
Sabine OBADIA, Adjointe au Chef de service Toulouse Ouest - Tel : 05 31 22 99 95 / 06 18 01 83 52
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