
 
 URGENT 
 

Offre d’emploi 
 

Technicien(ne) polyvalent(e) bâtiment et régie technique H/F 
Poste CDI à temps plein (35h) 
 

Descriptif du poste 
Le Frac cherche son nouveau technicien(ne) polyvalent(e) bâtiment et régie technique. 
Donnez du sens à vos missions en vous investissant dans le milieu culturel associatif. Vous rejoindrez une équipe 
pluridisciplinaire à taille humaine (30 personnes) dynamique et investie. Vous travaillerez dans un lieu atypique, dans 
le cadre d’une programmation artistique et culturelle. 
 

L’association 
Le Frac Provence-Alpes-Côte d’Azur a pour mission la constitution d’une collection d’art contemporain d’envergure 
internationale de plus de 1000 œuvres dont il assure la diffusion par le biais d’expositions et de manifestations en région 
mais aussi à une échelle nationale et internationale. Il développe également des actions de sensibilisation et 
d’accompagnement à travers des actions d’éducation, de pédagogie et de médiation culturelle en direction d’un large 
public. Il assure le soutien à la création contemporaine par la conduite de projets artistiques. 
Depuis 2013 le FRAC Paca est implanté sur un site de 5 400m2, situé à Marseille, dans le périmètre d’Euroméditerranée, 
Pôle Joliette.  
 
 
 

 

Vos missions 
Sous l’autorité du Directeur Technique et dans le cadre du projet artistique et culturel du Frac, vous devrez  
assurer la surveillance technique et la maintenance du bâtiment du Frac, dans le respect de la réglementation en vigueur 
et vous participerez aux opérations de régie technique liées à la programmation artistique et culturelle. 
Vous contribuerez à la transversalité des activités générales du FRAC. 
 
 
1/ Surveillance et maintenance du bâtiment 
• Contrôle l’état du bâtiment et des installations du site, des équipements, des machines et des outillages du service 
• Assure le suivi les prestations externes (nettoyage, maintenance et réparations spécialisées…), et contrôle la réalisation 
des opérations conformément aux contrats  
• Entretient (préventif) régulièrement les équipements de manutention et d’accès en hauteur, contrôle les véhicules du 
Frac pour en préserver la pérennité. (contrôle visuel, niveaux divers, pression etc) 
• Réalise des actions de maintenance et de petits travaux. Reprise peinture, enduit, lubrification des ouvrants, 
maintenance sanitaire, petite serrurerie…. 
• Signale les dysfonctionnements et après accord y remédie. 
• Accueille les entreprises missionnées pour les interventions de réparations  
• Apporte un appui technique et logistique aux équipes 
• Actualise les données techniques  
• Contribue à l’application des normes d’hygiène et de sécurité : détection et alerte, information du personnel, 
équipements de sécurité. 
• Contribue au suivi de l’inventaire du parc matériel 
• Participe et veille à la bonne organisation de l’espace de stockage et de l’outillage (recensement, procédures de suivi, 
…) 
 
2/ Participation aux opérations de régie technique 
• Participe aux opérations de préparation et de mise en œuvre des expositions au Frac et Accompagne sur le plan 
technique, occasionnellement les montages des expositions hors les murs en Région PACA (transport, accrochages), 
sous l’autorité fonctionnelle du responsable de la régie d’exposition et en lien avec le Directeur Technique 
• Participe aux opérations techniques et logistiques diverse liées à la programmation artistique et évènementielle : 
préparation des espaces recevant du public et des événements, assistance technique et présence en régie lors des 
événements 



 
• Veille au respect des consignes de sécurité pour les publics comme pour l’exercice de son activité 
• Elabore des comptes rendus d’activité ou des tableaux de suivi 
• Intérêt pour la culture 
 
 

Profil recherché 
• CAP Electricité ou CAP Maintenance de bâtiment et/ou expérience équivalente 
• Connaissances générales en électricité, plomberie, menuiserie, bâtiment 
• Maitrise de la conduite d’engins ; CACES Chariot élévateur, nacelle PEMP, échafaudages (possibilité d’être formé) 
• Maîtrise informatique pack office 
• Intérêt pour la culture 
• Permis B 
 

Ce qui serait un plus…  
• Une formation et ou expérience en CVC  
• Connaissance et formation sur les équipements suivants : équipements atelier ; outillage électroportatif et de coupe 
sur établi. 
• Connaissances de base en régie audiovisuelle 
 

Ce que nous apprécierons chez vous 
• Vous êtes autonome, polyvalent et adaptable 
• Rigoureux et précis 
• Avez l’esprit d’initiative et orienté recherche de solutions 
• Aisance relationnelle et sens de l’écoute 
• Aptitude à travailler en équipe et seul 
• Capacité communiquer et à apporter de l’information aux interlocuteurs internes et externes 
• Capacité à évaluer et suivre la bonne exécution d’une prestation technique 
• Capacité à établir des rapports d’intervention 
• Et avez une condition physique compatible avec le port de charges occasionnelle et la conduite d’engins 
 
 

Rythme de travail & statut  
Planning de travail sur 4jours semaine (mardi-vendredi), roulement sur 3 semaines, incluant une présence alternante 1 
samedi/3 Organisation du planning sur 5 jours lors des périodes inter-expositions. 
Présence temporaire technique en remplacement d’un salarié absent pour congés 
Présence ponctuelle les weekends et en soirée lors d’évènements 
 

Conditions proposées 
Poste en CDI à temps plein 35heures réparties sur 4jours semaine. 
Rémunération selon le profil et suivant la grille de salaires conventionnelle (convention collective ECLAT) 19 730brut à 
21 640brut annuels 
Titres restaurant 9€/jour comprenant une pause déjeuner / remboursement 50%de l’abonnement de transport 
Complémentaire santé 
Lieu de travail : Marseille – Joliette – 20 boulevard de Dunkerque 13002 Marseille 
La nature du poste ne permet pas le télétravail 
 
Poste à pourvoir au plus tôt : février 2022 
Date limite de candidature : 22 février 2022 
Prise de fonction : dès que possible 
  

Pour nous adresser votre candidature 

Adressez votre CV accompagné d’une lettre de motivation à l’attention de Madame Muriel Enjalran, directrice du FRAC, 
à l’adresse suivante : ressourceshumaines@fracpaca.org 


