Urgent
Offre d’emploi

Technicien batiment H/F
Poste CDD de 6 mois a temps partiel (18h)

Descriptif du poste

Le FRAC cherche un/une technicien/ne batiment.

Donnez du sens a votre travail en vous investissant dans le milieu culturel associatif. Vous rejoindrez une
équipe pluridisciplinaire a taille humaine (30 personnes) dynamique et investie. Vous travaillerez dans un
lieu atypique, dans le cadre d’'une programmation artistique et culturelle.

I’association

Les Fonds régionaux d’art contemporain (Frac) sont des collections publiques d’art contemporain créées en
1982 dans le cadre de la politique de décentralisation mise en place par I’Etat avec les nouveaux conseils
régionaux pour permettre a I'art d’aujourd’hui d’étre présent dans chaque région de France.

Leur mission premiére est de constituer une collection, de la diffuser auprés de différents publics et d’'inventer
des formes de sensibilisation a la création actuelle. Aujourd’hui, les collections des Frac rassemblent plus de
30 000 ceuvres de 5700 artistes autant francais qu’étrangers. Contrairement aux musées ou aux centres d’art,
les Frac ne peuvent étre identifiés a un lieu unique d’exposition. Patrimoines essentiellement nomades et
outils de diffusion et de pédagogiques originaux, les collections des Frac voyagent en France et a
I'international.

Vos missions
Sous l'autorité du directeur technique, le-la technicien/ne batiment :
e Assure la maintenance de premier niveau du batiment selon les regles de sécurité
et ce dans différents corps de métier : électricité, peinture, menuiserie,...
e Assure une intervention de premier niveau en cas de panne ou d’incident, en lien avec les
interlocuteurs désignés par le directeur technique.
e Participe au bon fonctionnement général du batiment et réalise pour cela des taches variées

Domaine d’activité

Maintenance du batiment FRAC :

e Controle et veille sur ’état du batiment et des installations du site, des équipements, des machines
et des outillages du service

e Réalise des actions de maintenance et de petits travaux. Reprise peinture, enduit, lubrification des
ouvrants, maintenance sanitaire, petite serrurerie....

¢ Entretien préventif des équipements de manutention et d’acces en hauteur, controle les véhicules du
Frac pour en préserver la pérennité. (controle visuel, niveaux divers, pression etc)

¢ Signale les dysfonctionnements du matériel, des installations du batiment et apres accord y remédie

e Participe aux opérations logistiques diverses liées a la programmation artistique et évenementielle :
préparation des espaces recevant du public et des événements.

¢ De maniére ponctuelle, accompagne le suivi des prestations externes (nettoyage, maintenance et
réparations spécialisées...), et contrdle la réalisation des opérations conformément aux contrats

e Participe et veille a la bonne organisation de I’espace de stockage et de I'outillage (recensement,
procédures de suivi, ...)

¢ Veille au respect des consignes de sécurité pour les publics comme pour I'exercice de son activité
Contribue au suivi de I'inventaire du parc matériel

e Contribue a la transversalité des activités générales du FRAC

Profil recherché



Connaissance attendues
 CAP Electricité ou CAP Maintenance de batiment et/ou expérience équivalente
« Connaissances générales en électricité, plomberie, menuiserie, batiment.
« Connaissance et formation sur les équipements suivants : équipements atelier ; outillage électroportatif et
de coupe sur établi.
« Connaissances électriques (minimum habilitation électrique)
» Maitrise informatique pack office
» Permis B

Aptitudes et qualités attendues

« Autonomie, polyvalence et adaptabilité

« Rigueur et précision

« Esprit d’initiative et recherche de solutions

« Aisance relationnelle et sens de I'écoute

« Aptitude a travailler en équipe et seul

« Capacité communiquer et a apporter de I'information aux interlocuteurs internes et externes
« Capacité a évaluer et suivre la bonne exécution d’une prestation technique

« Condition physique compatible avec le port de charges occasionnelle et la conduite d’engins.

Formations :
Habilitation électrique niveau BR2

Rythme de travail & statut
Planning de travail sur 4 jours semaine mardi-vendredi: 8h30-13h. Disponibilité horaire liée a la
programmation ; a 'occasion d’événement le weekend et en soirée.

Conditions proposées

Poste en CDD de 6 mois — statut non-cadre — 18h hebdomadaires.

Rémunération coefficient 280 (suivant la grille de salaires conventionnelle de la convention collective
ECLAT) soit 11 764€ bruts annuels pour un temps partiel.

remboursement 50%de 'abonnement de transport

Complémentaire santé collective

Lieu de travail : Marseille — Joliette — 20 boulevard de Dunkerque 13002 Marseille

Date limite de candidature : 7/09/2023
Prise de fonction : a partir du 12/09/2023

Pour nous adresser votre candidature

Adressez votre CV accompagné d’une lettre de motivation a I’attention de Madame Muriel Enjalran, directrice
du FRAC, aux adresses suivantes :

ressourceshumaines@fracsud.org

Etienne.grandguillot@fracsud.org
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