ECOLE BREST SITE DE RENNES T:+33(0)2 23 62 22 60

EURQPEENNE LORIENT 34 rue Hoche F:+33(0)2 23 62 22 69
SUPEREURE QUIMPER 35 000 Rennes contact.rennes@eesab.fr
EESAB D'ART DE BRETAGNE RENNES France WWW.EESAB.FR

L’Ecole européenne supérieure d’art de Bretagne
Brest — Lorient — Quimper — Rennes
Site de Rennes

Recrute par voie statutaire ou a défaut contractuelle

Unee Responsable Technique

A temps complet (plusieurs cycles de travail possibles)
Catégorie C — Cadre d'emploi Agent de maitrise

Prise de fonction : 1er décembre 2023

Localisation : Rennes, 34 Rue Hoche

Date limite de dépdt des candidatures : 15 novembre 2023
Date prévisionnelle du jury : 22 novembre 2023

Présentation de la structure

L’Ecole européenne supérieure d'art de Bretagne (EESAB) est née en décembre 2010, de la
fusion des écoles d’art de Brest, Lorient, Quimper et Rennes. Cet établissement public de
coopération culturelle (EPCC) a pour membres I'Etat, la Région Bretagne, la Ville de Brest, la
Ville de Lorient, Quimper Bretagne Occidentale et la Ville de Rennes.

L'Ecole d'art rassemble sur quatre sites plus de 850 étudiants, elle emploie 190 agents
permanents et prés de 300 agents non permanents par année scolaire et dispose d'un budget
de 10 M€ environ.

L'établissement est habilité a délivrer des diplémes de niveau licence et master en Art, Design
et Communication. L'école propose également des cours publics et un programme de
formation continue et prépare les étudiants a leur entrée dans la vie professionnelle. C'est
aussi un lieu de recherche, d’'exposition, de création, d’édition et d’expérimentation.

La recherche est organisée au sein d’'Unités de Recherche a I'échelle de 'EESAB Brest-
Lorient-Quimper-Rennes.

L'EESAB-Site de Rennes dispense des formations dans les trois options Art, Design et Design
graphique. Elle favorise les relations entre les options et renforce sa pédagogie par de
nombreux partenariats dans le monde culturel, académique et socio-économique. Elle réunit
290 étudiants en enseignement supérieur répartis dans les trois options.

La formation est assurée par des professionnel.le.s du monde culturel et de la création :

45 enseignant.e.s, artistes, architectes, designers, designers graphiques et théoricien.ne.s
dans des champs de compétences trés divers. Des ateliers encadrés par des enseignant.es,
techniciens et des assistant.es offrent des espaces de production aux étudiants.

Plus de précision sur site de I'école : www.eesab.fr

EQUIPE ADMINISTRATIVE ET TECHNIQUE

Les équipes administratives et techniques interviennent en support pour le bon fonctionnement
quotidien de I'école.

Direction : 1

Administration (Coordination des études et de la recherche, Accueil du public, gestion des
Cours publics, comptabilité, RH, scolarité, communication...) : 7


http://www.eesab.fr/

Bibliotheque : 1
Technique (ateliers techniques, informatique, Labfab, entretien des locaux...) : 10

L’'EESAB lutte avec détermination contre toutes les formes de discriminations et
s’engage au quotidien pour la prévention et la lutte contre les violences sexuelles et
sexistes.

Missions

e Encadrer les agents de I'équipe « Technique et Maintenance/Entretien »
e Veiller au bon fonctionnement des batiments et de ses équipements
e Assurer les fonctions d’assistant de prévention au sein de 'EESAB - site de Rennes.

Encadrement
- Encadrer les agents de I'équipe « technique et entretien » et assurer
I'organisation du travail, en lien avec le responsable de I'administration. Activité 2

Hygiéne et sécurité

- Assurer les missions d'assistant-e de prévention au sein de 'EESAB-site de
Rennes ;

- Participer aux réunions inter sites relatives a la politique hygiene et sécurité de
I'établissement ;

- Assurer le suivi de la mise en ceuvre du document unique pour le site de Rennes ;

- Veiller au suivi des visites périodiques des matériels et aux habilitations des
agents....

Gestion des locaux et des équipements

- Assurer I'élaboration et le suivi du programme annuel de travaux en lien avec les
services de la Ville de Rennes ;

- Assurer un diagnostic et un contréle des équipements ;

- Etudier et proposer des modifications ou améliorations pour répondre a
I'évolution des besoins ;

- Assurer et planifier les travaux de maintenance courante ;

- Coordonner et planifier I'entretien des locaux, en veillant au respect et I'évolution
des protocoles sanitaires.

- Chargé d'évacuation

Aide technique aux étudiant-es
- Coordonner et participer a l'aide technique dans le cadre de la pédagogie :
0 auprés des étudiant-es lors des évaluations et dipldbmes (accrochage,
transport, etc.) et dans le cadre de leurs projets d’études ;
0 auprés des enseignant-es lors des workshops, expositions ou événements
divers, en lien avec la direction et la responsable des études et de la recherche.

Qualités professionnelles requises (savoir-faire et savoir-étre) :

Connaissances générales (savoir)

- Titulaire d'une formation technique
- Polyvalence appréciée
- Titulaire du permis B

Compétences pratiques (savoir-faire)

- Appliquer et faire respecter le reglement interne et les regles d’hygiene et de
sécurité

- Rédiger des rapports techniques et administratifs

- Effectuer un relevé de plan, un croquis coté



Qualités professionnelles (savoir-&étre)

- Sens des relations humaines

- Aptitude a encadrer du personnel

- Aptitude a organiser et a planifier

- Rigueur, polyvalence, autonomie et disponibilité

Sujétions de travail

- Congés scolaires a poser en priorité durant les vacances de I'établissement

- Réunions ponctuelles en journée

- Formations éventuelles a réaliser en adéquation avec les missions inhérentes au
poste

Pour candidater

Adresser une lettre de motivation accompagnée d’'un CV par messagerie électronique avec
pour objet "Responsable-technigue/Nom Prénom" & administration.rennes@eesab.fr
jusqu'au 15 novembre 2023

Pour toutes précisions, contacter : administration.rennes@eesab.fr

A diffuser sur :
Eesab

Emploi territorial
Cipac

Andéa
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