Le Département du Val-de-Marne
Recrute sans délai par voie statutaire ou contractuelle
Responsable du spectacle vivant et des arts visuels H/F:
Filiere administrative ou Culturelle — Catégorie A

Le Val-de-Marne, un Département au service des publics.
Avec 8 000 agents, le Département du Val-de-Marne est I'un des premiers employeurs du territoire.

La Direction de la Culture, en fonction des objectifs fixés par le Conseil départemental, met en ceuvre la politique
culturelle départementale par I'intermédiaire des trois services qui la composent.

-Le MAC VAL

-Le service Culturel

-Le service Archéologie

L’activité du service Culturel se décline ainsi autour de missions de conduite de projets, d’instruction de
demandes de subvention, d’observation, d’analyse et d’évaluation des relations partenariales.

Ces missions se traduisent par un soutien financier et logistique aux artistes, aux équipes artistiques et aux
acteurs du territoire pour accompagner leurs projets, de leur création a leur diffusion sur le territoire
départemental pour une transmission auprés de tous les Val-de-Marnais.

Dans ce domaine du spectacle vivant, le département accompagne les équipes artistiques dans leur travail de
création. Il soutient les théatres des villes, des centres nationaux labellisés (CDN , CCN, CNCM , CDCN , scene
nationale ).

Dans le domaine des arts visuels, le département accompagne le CREDAC (centre d’art d’intérét national) et la
Maison Doisneau.

Vos missions :
En étroite collaboration avec la cheffe du service, vous serez en charge de :
- La déclinaison de la politique culturelle du Département dans le domaine du spectacle vivant et des
arts visuels
- La mise en ceuvre de cette politique
- Le pilotage des démarches d’évaluation.

Les principales missions :
e Proposer des orientations stratégiques et des objectifs opérationnels pour mettre en ceuvre la
politique départementale : impulser et consolider des relations partenariales avec les lieux, les festivals et
les équipes artistiques participant a la vitalité artistique du spectacle vivant
e Coordonner et encadrer I'équipe de 3 conseillers spectacle vivant, notamment mettre en place un
mode de travail transversal favorisant une expertise globale et une évaluation de I'intervention
départementale plus dynamique
e Gérer et suivre les moyens dévolus a ce secteur
e Contribuer activement a la vie du service culturel et plus largement aux grands projets de la
collectivité

Et si ¢’était vous ?

e Vous étes titulaire d’'un BAC+3/+5 ou titulaire de la fonction publique dans la filiere administrative ou
culturelle ainsi qu’une expérience professionnelle d’au minimum 6 ans acquise au sein d’un
organisme, d’un établissement, d’une institution ou d’une association intervenant dans le champ du
spectacle vivant, avec une partie management d’équipe et conduite de projets ?

e Vous maitrisez les enjeux des politiques culturelles et avez des notions et de droits et d’économie de
la culture ?

e Vous disposez d’une bonne connaissance des réseaux et organisations du spectacle vivant, des arts
visuels, des acteurs du domaine culturel, et de leurs modalités d’intervention ?

e La conduite et I'’évaluation d’actions et de projets vous passionne ?

e Vous connaissez les méthodes et outils d'évaluation des politiques publiques (criteres, indicateurs) ?

e  Vous étes reconnu pour cotre expertise artistique ?

e Vous connaissez les finances publiques ?

e Vous aimez le management et I'animation d’équipe
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Vous étes reconnu pour votre rigueur, vos qualités relationnelles, vos capacités d’écoute et d’analyse
ainsi que de synthese et d’écriture ?

Rémunération et avantages sociaux, en rejoignant le Département du Val-de-Marne, vous bénéficierez :

D’une offre de formation dynamique et d’un accompagnement aux concours

D’une rémunération attractive et prime de fin d’année

De la participation a la prévoyance et a la mutuelle

De Prestations sociales et financieres (CNAS)

De I'acces a 4 restaurants départementaux

D’une organisation de travail souple, permettant d’allier vie professionnelle et vie personnelle (6
cycles de travail au choix)

Télétravail possible

D’un acces aux véhicules de pool

Conditions particulieres d’exercice

Contractuel (CDD de 1 an renouvelable) ou titulaire de la fonction publique (mutation, détachement)
Filiere administrative/culturelle — catégorie A - Attachés territoriaux/ Attachés de conservation du
patrimoine

Poste basé a Créteil avec Déplacements réguliers sur tout le territoire du Val de Marne.

Horaires et amplitude variable, travail en soirée.

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) sur :
www.valdemarne.fr/recrutement



http://www.valdemarne.fr/recrutement

