
Responsable de la communication et du développement 
 
 
 

 
 
Description de l’établissement 
La Collection Lambert en Avignon est un centre d’art contemporain d’intérêt national, né à 
l’initiative d’un marchand d’art et collectionneur, Yvon Lambert, qui a fait don à l’État d’un 
ensemble exceptionnel d’œuvres majeures de la seconde moitié du XXe siècle et du début du 
XXIe siècle. Abritée au sein de deux hôtels particuliers du XVIIIe siècle au cœur d’Avignon, la 
Collection Lambert y présente des expositions ambitieuses et un programme culturel et éducatif 
varié.  
 
Description du poste 
Le.a responsable de la communication et du développement, en lien avec la direction, encadre 
le pôle communication, constitué de deux  collaborateurs (une chargée de l’information des 
publics et de l’accueil, un.e apprenti en communication ). 
 
Les missions sont notamment les suivantes : 
-Elaboration, gestion et suivi de la stratégie et des actions de communication, supervision de la 
création des contenus et supports print, web, vidéo en lien avec le directeur artistique délégué et 
la responsable du pôle publics. 
-Structuration des relations presse, en lien avec une agence spécialisée : relation avec les 
journalistes, supervision du matériel promotionnel, organisation d’interviews, mise en place 
d’évènements spécifiques, suivi des retombées 
-Développement de partenariats stratégiquesௗ: partenariats médias, partenariats sur le territoire, 
prise de contact, supervision et suivi du volet opérationnel avec l’équipe. 
-Définition de la stratégie de prospection et de diversification des financements privés en lien 
avec la direction 
-Développement des privatisations en lien avec l’administratrice et suivi du volet opérationnel 
avec l’équipe 
-Encadrer et coordonner les activités du pôle communication, participer à sa gestion 
administrative, juridique et financière en lien avec l’administratrice. 
 
 
Compétences et savoir-faire requis 
- Excellent relationnel, capacité à s’adapter et fédérer de multiples interlocuteurs 
- Connaissances en histoire de l’art et en art contemporain 
- Capacité à synthétiser, hiérarchiser, budgéter et planifier les projets 
- Rigueur, sens naturel de l’organisation et des priorités, autonomie dans le travail 
- Créativité, agilité et intérêt pour l’expérimentation de stratégies innovantes 
- Capacités rédactionnelles 
- Maitrise des outils informatiques : suite Adobe et suite Microsoft oƯice (Word, Excel)  
– Pratique courante de l’anglais écrit et oral 
 
Description du profil recherché 
- Formation de niveau Master 2 ou équivalent (université, école de commerce, IEP) 
- Expérience requise de 10 ans dans un poste similaire 
- Expérience en management d’équipe 
 
Date de prise de fonction souhaitée : à partir de mars / avril 2025 



 
Rémunération envisagée : Grille salariale de la Convention Collective des Entreprises 
Artistiques et Culturelles 
 
Type de contrat : CDI TEMPS PLEIN 
 
Lieu : Collection Lambert, 5 rue Violette, 84000 Avignon 
Des déplacements peuvent parfois avoir lieu à la demande de l'employeur 
 
Contact : François Quintin, directeur 
 
Dépôt de candidature : administration@collectionlambert.com 
Jusqu’au 20 janvier 2025 


