
 
  

Offre d’emploi 
 

Régisseur collection et expositions H/F 
Poste CDI à temps plein (35h) 
 

Descriptif du poste 
Le Frac cherche un/une régisseur/se collection et expositions. 
Donnez du sens à votre travail en vous investissant dans le milieu culturel associatif. Vous rejoindrez une équipe 
pluridisciplinaire à taille humaine (30 personnes) dynamique et investie. Vous travaillerez dans un lieu atypique, dans 
le cadre d’une programmation artistique et culturelle. 
 

L’association 
Le Frac Provence-Alpes-Côte d’Azur a pour mission la constitution d’une collection d’art contemporain d’envergure 
internationale de plus de 1000 œuvres dont il assure la diffusion par le biais d’expositions et de manifestations en région 
mais aussi à une échelle nationale et internationale. Il développe également des actions de sensibilisation et 
d’accompagnement à travers des actions d’éducation, de pédagogie et de médiation culturelle en direction d’un large 
public. Il assure le soutien à la création contemporaine par la conduite de projets artistiques. 
Il développe, au travers de son magasin, une proposition de vente d’ouvrages régulièrement renouvelée en lien avec la 
programmation artistique et culturelle du Frac et en cohérence avec la spécificité de l’édition artistique contemporaine. 
Depuis 2013 le FRAC Paca est implanté sur un site de 5 400m2, situé à Marseille, dans le périmètre d’Euroméditerranée, 
Pôle Joliette.  
 

 

Vos missions 
Sous l’autorité du Responsable du pôle collection /régie exposition et dans le cadre du projet artistique et culturel du 
Frac, vous assurez la régie de la collection et participe aux opérations de montage des expositions dans et hors les murs. 
 
 
1 - Collection          
Participer à la conservation préventive des réserves 
Assurer la veille sanitaire : contrôle et suivi des conditions de conservation (climat, infestations)   
Veiller au bon suivi des collections : gestion informatique et physique des réserves (manutention et charges lourdes 
occasionnelles)  
Aménagement et occasionnellement fabrication des conditionnements 
Élaboration des plans de montage des œuvres 
 
2- Diffusion de la collection 
Suivi des prêts accordés : suivi technique, réalisation des constats d’état, conditionnement des œuvres 
Suivi des mouvements d’œuvres (constats et localisation) sur logiciel de gestion de collection. 
Logistique des transports : suivi du planning, supervision des enlèvements depuis le quai de livraison 
Montages/démontages d’expositions des œuvres sur les projets d’expositions en partenariat avec le Frac en région. 
Convoiement, installations, constats d’états 
Actions de sensibilisation à la conservation préventive auprès des partenaires 
 
3 - Expositions dans les murs        
Montage et démontage des expositions temporaires, installation des œuvres, réalisation des constats avec les chargés de 
Collection 
Appui technique aux artistes en amont et pendant les montages 
Occasionnellement participe à l’organisation des évènements 
 
 
Vous contribuez à la transversalité des activités générales du FRAC 
 
 
 
 



 
 

Profil recherché 
 

Connaissance attendues 

• Histoire de l’Art contemporain et des institutions 

• Techniques de création / fabrication   

• Logiciel de gestion de collection Gcoll2 

• Principes et techniques de conservation préventive 

• Normes de sécurité / réglementation des ERP 

• Législation et réglementation en matière patrimoniale 

 
 

Aptitudes et qualités attendues 

• S’insérer au sein d’une équipe scientifique et participer au projet de l’établissement 

• Savoir gérer son temps et son planning 

• Rendre compte de son activité 

• Minutie, rigueur 

• Esprit d’équipe 

• Esprit de méthode et d’organisation 

• Être capable de s’adapter à des environnements différents 

• Disponibilité en fonction de modification exceptionnel d’horaires de travail 

• Manutention des œuvres et charges lourdes selon les règles de sécurité (CACES chariot élévateur + Nacelle 

obligatoire) 

 
 

Rythme de travail & statut  
Planning de travail sur 4 jours semaine (mardi-vendredi) adaptable selon les opérations de montage. Organisation du 
planning sur 5 jours lors des périodes inter-expositions. 
Présence ponctuelle les weekends et en soirée lors d’évènements ou selon les opérations de montages et de diffusion. 
Déplacements fréquents sur le territoire. 
 

Conditions proposées 
Poste en CDI à temps plein 35heures. 
Rémunération suivant la grille de salaires conventionnelle (convention collective ECLAT correspondant à 22 114€ brut 
annuels). 
Titres restaurant 9€/jour comprenant une pause déjeuner / remboursement 50%de l’abonnement de transport 
Complémentaire santé collective 
Lieu de travail : Marseille – Joliette – 20 boulevard de Dunkerque 13002 Marseille 
La nature du poste ne permet pas le télétravail 
 
 
Date limite de candidature : 20 juin 2022 
Entretiens : du 1er au 6 juillet 2022 
Prise de fonction : septembre 2022 
  

Pour nous adresser votre candidature 

Adressez votre CV accompagné d’une lettre de motivation à l’attention de Madame Muriel Enjalran, directrice du FRAC, 
aux adresses suivantes :  
ressourceshumaines@frac-provence-alpes-cotedazur.org  
pascal.prompt@frac-provence-alpes-cotedazur.org 
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