CHEVILLY
RUE

Dans le cadre de sa politique du handicap fixant ses orientations et son plan d’actions, la Mairie de Chevilly-
Larue recrute pour sa Maison des arts plastiques Rosa Bonheur, un professeur (H/F) d’arts plastiques dans le
cadre de son atelier adapté aux enfants/adolescents en situation de handicap.

Poste a temps incomplet : 2 heures/semaine

Cadre d’emploi : Assistant d’enseignement artistique principal de 28™¢ classe & temps non complet.

Horaires et jour de travail :

Mercredi de 15h30 a 17h30, comprenant un temps de préparation de la séance spécifique au groupe d’éléves

et I'animation du groupe.

Cours adapté ouvert depuis janvier 2021.

Poste a pourvoir : ler septembre 2025
Date limite de candidature : 30 mai 2025

Au sein de la Maison des arts plastiques et sous la responsabilité de la directrice, vous étes chargé(e) de

I'enseignement des arts plastiques en direction des enfants/adolescents en situation de handicap.

Vous contribuerez au développement d’initiatives permettant :

- D’offrir un accueil personnalisé au sein de la Maison des arts plastiques Rosa Bonheur.

- D’accueillir les enfants/adolescents de maniére sécurisée en proposant un espace de création, et un lieu adapté.

Le cours est d’'une durée d’une heure hebdomadaire comprenant (I'arrivée, I'accueil, un temps de verbalisation,

et le temps de création).

- Communiquer les buts et les enjeux du dispositif en expliquant le cadre des séances aux familles.

- Travailler en coordination et en étroite collaboration avec la référente handicap au sein de la structure.

Mission principale du poste :

Initiation aux arts plastiques en direction d’un public enfant/adolescent en situation de handicap.

Description des principales activités du poste :

Initiation aux arts plastiques en direction d’un public enfant/adolescent en situation de handicap.
Mise en place d’une fiche de profil des éléves accueillis.

Participation au comité consultatif sur le handicap.

Veiller a 'appropriation des lieux, ainsi qu’au bien étre psychique et physique des éléves.
Développer le rapport a la créativité des éléves, en petit groupe et en individuel.

Participation a I'exposition de fin d’année des éleves.

Animation et encadrement d’ateliers ponctuels.

Compétences métier :

Eveil aux différentes techniques d’expression et de création.
Découverte des techniques des arts plastiques, développement créatif des enfants/adolescents en
situation de handicap.

Compétences de mise en ceuvre et d’organisation :

Gérer des projets transversaux.
Exécuter ses taches de facon autonome.



- Gérer son temps et a prioriser ses taches.
- Fixer des objectifs pédagogiques spécifiques et individuels.
- Réfléchir au cadre d’accueil des éléves en situation de handicap.

Compétences relationnelles :
- Savoir travailler en équipe, esprit d’initiative.
- Grande capacité d’écoute, de bienveillance et d’adaptation.
- Gérer I'imprévu et des moments de crises selon les enfants accueillis.

Qualifications et formations spécifiques requises pour le poste :
- Détention de Diplome : Licence d’arts plastiques, DNSEP.
- Diplome d’art-thérapeute universitaire ou inscrit RNCP (répertoire National des -certifications
professionnelles) reconnu par I'état ou expérience réussi dans un poste équivalent.

Expériences et savoirs requis pour le poste :

Expérience aupres d’un public enfant/adolescent en situation de handicap.

Capacité d'adaptation a tous les dges de 6 a 14 ans.

Connaissance des outils plastiques et savoir les adapter en fonction de I'éléve et de ses difficultés.
Savoir prendre en compte et travailler sur la motricité des éléves.

Responsable hiérarchique direct :
Fabienne LELOUP, Directrice de la Maison des arts plastiques et référente handicap sur la structure.

CV et lettre de motivation a adresser a Mme la Maire de Chevilly-Larue, Stéphanie DAUMIN

88, avenue du Général de Gaulle

94669 Chevilly-Larue cedex

Ou a recrutement@ville-chevilly-larue.fr

Renseignement sur le poste : Madame Fabienne LELOUP, directrice de la Maison des arts plastiques :
fleloup@ville-chevilly-larue.fr



