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Offre d’emploi - Chargé(e) de 
Formation et d’accompagnement 

    

Objet : L’association AC//RA - Art Contemporain en Auvergne-Rhône-Alpes 
recherche un(e) chargé(e) de formation et d’accompagnement pour son pro-
gramme de formation à destination des acteurs des arts visuels. 

Créée en 2013, l’association AC//RA – Art Contemporain en Auvergne-Rhône-
Alpes fédère plus d’une centaine de lieux d’art contemporain dans la région.   

Depuis sa création, l’association anime et développe un portail numérique 
dédié à la diffusion et à la communication de l’actualité de l’art contemporain 
en Auvergne-Rhône-Alpes (www.ac-ra.eu). 
 
Depuis 2017, l’association accompagne le processus de structuration du 
secteur des arts visuels en Auvergne-Rhône-Alpes. En 2018-2019, avec le 
soutien de l’association LeGrandLarge, AC//RA a porté un Schéma d’Orientation 
pour le Développement des Arts Visuels (SODAVI) en Auvergne-Rhône-Alpes 
visant à structurer le secteur de la région (http://panorama2017.fr/).   

Depuis 2019, l’association est impliquée dans le Contrat d’Objectifs Emploi 
Formation (COEF) Culture. Ce dispositif État - Région vise à favoriser l’emploi 
culturel et la formation professionnelle dans la culture.  

Dans le cadre de ce double contexte - SODAVI et COEF - AC//RA lancera à la 
rentrée 2021 un programme de formation à destination des artistes-auteurs, 
grâce au soutien de la Métropole de Lyon.  

DESCRIPTION DU POSTE :  

MISSIONS :  

Le ou la chargé(e) de formation et d’accompagnement développera et coor-
donnera, sous la responsabilité du coordinateur et du président de l’associa-
tion, le programme de formation à destination des artistes-auteurs.  

 - Concevoir et mettre en oeuvre le programme de formation sur la période 
2021-2022 :  
 • Assurer la gestion pédagogique 

http://www.ac-ra.eu
mailto:acra.rhonealpes@gmail.com
mailto:acra.rhonealpes@gmail.com
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 • Assurer le suivi des plannings et la logistique des actions de formation 
 • Accompagner et encadrer les intervenants et les bénéficiaires du pro-
gramme de formation 
 • Animer les actions de formation 

 - Assurer des accompagnements professionnels :  

 - Assurer le suivi administratif du cycle de formations : planning, budget, bi-
lans, etc. 

PROFIL  

- Connaissances du secteur des arts visuels et des réseaux en Auvergne-
Rhône-Alpes 

- Connaissances sur la formation dans le secteur culturel 
- Connaissances juridiques et administratives (statut de l’artiste-auteur, droits 

d’auteurs, etc.) 

COMPÉTENCES 

- Compétences pédagogiques 
- Compétences en conception d’actions de formation et/ou d’accompagne-

ment 
- Expérience en gestion de projets 
- Expérience dans la gestion administrative de formations 

APTITUDES 

- Aptitudes à la transmission  
- Sens de l’organisation et de l’autonomie 
- Capacité à travailler en équipe 
- Maîtrise des outils informatiques  

CONTRAT 

CDD d’1 an (possibilité de renouvellement) 
Poste à temps plein 
Salaire : coefficient 280, Convention de l’animation 
Lieu de travail : Ateliers LeGrandLarge - 10, Espace Henry Vallée 69007 Lyon 

Clôture des candidatures : 3 juillet 2021 
Prise de poste à partir du 26 juillet 2021 

Lettre de motivation et CV à adresser à l’attention de Cyrille Noirjean, Président 
de l’association avec en objet : Candidature - Programme de formation, par 
email à acra.rhonealpes@gmail.com

mailto:acra.rhonealpes@gmail.com
mailto:acra.rhonealpes@gmail.com

