
 
 

Orsay – 16 753 hab. | Essonne (91) 
 
Ville verte et universitaire, au cœur des enjeux internationaux de Paris-Saclay. Orsay est à la croisée des chemins : 
aux portes de Paris et à celles de la vallée de Chevreuse. La ville porte l’ambition d’un territoire innovant au 
potentiel scientifique et technologique d’intérêt national.  
 
Ville de proximité, accessible en RER, elle accueille des services publics variés et de qualité, une richesse 
associative rare et de nombreux acteurs économiques innovants.   
 
La mairie regroupe plus de 380 agents publics. Elle est investie dans une démarche labellisée de qualité d’accueil 
et de modernisation de l’action publique.  
 
Ville ouverte et solidaire, Orsay est signataire de la charte égalité femme-homme et s’engage pour l’emploi handi-
accessible. 

 
          LA VILLE D’ORSAY RECRUTE 

 

UN·E MEDIATEUR·RICE CULTUREL·LE 
 

Dans le cadre de la politique de développement culturel impulsée par l’équipe municipale de la Ville d’Orsay, le·la 
médiateur·rice culturel·le valorise auprès des publics le projet du service par la mise en œuvre de projets de 
médiation innovants et la mise en place d’actions éducatives en direction des différents publics (scolaires, 
adultes, adolescents, enfants, petite enfance, familles, publics des champs médico-sociaux). 
 

Le service culturel programme notamment 3 expositions annuelles à la Crypte d’Orsay, une résidence artistique 
de création et de médiation et plusieurs spectacles lors du festival Et si on dansait ! ainsi que la Fête de la Science.  
 
La Ville d’Orsay entend ainsi promouvoir et soutenir la création contemporaine, favoriser la rencontre entre les 
œuvres, les artistes et les publics. Membre de l’association nationale des professionnel·le·s de la médiation BLA ! 
et du collectif Essonne Danse, la Ville d’Orsay place le dialogue entre création et publics au cœur de son projet. 
À cet effet, différentes actions de sensibilisation et d’accompagnement des publics sont 
proposées et mises en œuvre.  
 
 
MISSIONS PRINCIPALES : 
 
 

 Conception d’un programme annuel d’actions de médiation en direction des différents publics : 
- Participation à la mise en œuvre d’une politique d’Education artistique et culturelle 
- Elaboration de projets de médiation innovants  

 
 Mise en œuvre des actions de médiation : 
- Conception et mise en œuvre des visites guidées, ateliers de pratique, conférences et des actions 
d’éducation artistiques et culturelles en milieu scolaire  
- Conception et réalisation des outils de médiation  
- Suivi administratif et de communication du programme d’actions de médiation  
- Participation au montage des expositions en support du chargé des expositions  
- Evaluation quantitative et qualitative des projets menés 

 
 Animation des partenariats et développement des publics : 
- Animation du réseau des partenaires culturels, éducatifs et sociaux sur le territoire ; 
- Développement et fidélisation des publics en lien avec les différents secteurs culturels, associatifs, éducatifs, 
sociaux et médico-sociaux du territoire et les services municipaux référents  



 
 

 Participation à la définition du projet artistique et culturel porté par le service culturel et à sa stratégie : 
 
 

 Veille sur les techniques de médiation artistique et culturelle et les pratiques artistiques 
contemporaines 

 
 
 

PROFIL RECHERCHE : 
 

 Titulaire d’un diplôme de niveau I ou II de la filière culturelle et/ou artistique ; 
 Expérience de conduite de projets de médiation artistique et culturelle dans le champ des arts visuels 
 attendue ; 
 Bonne connaissance de l’art contemporain et de l’actualité des arts visuels ; 
 Connaissance de l’environnement des collectivités territoriales appréciée ; 
 Autonomie, organisation, rigueur, capacité au travail en équipe, créativité, disponibilité ; 
 Aisance relationnelle et rédactionnelle, sens de la pédagogie ; 
 Maitrise des outils bureautiques usuels. 

 
CARACTERISTIQUES DU POSTE :  
 
Poste à pourvoir à partir du 1er août 2021  
 
Catégorie d’emplois des rédacteurs ou assistants de conservation du patrimoine (Catégorie B) 
Titulaire ou à défaut contractuel·le 
 
Poste à temps complet (37h30) avec RTT 
Contraintes du poste : disponibilité en soirées et le week-end. 
 
Permis B obligatoire 
 
Rémunération indiciaire + régime indemnitaire + prime annuelle + protection sociale complémentaire + 
participation employeur à la mutuelle + accès au programme de Qualité de Vie au Travail + participation au titre 
de transport 
 
Poste ouvert aux travailleurs en situation de handicap. 
 
Si cette offre vous intéresse, merci d’envoyer votre candidature (lettre de motivation + cv sans photographie) 
à l’adresse suivante :  recrutement@mairie-orsay.fr   


