Centre d’art
de Saint-Fons

Le CAP e Centre d'art contemporain de Saint-Fons recrute
un.e Médiateur.rice Culturel.le (contrat d’apprentissage /alternance)

Implanté a Saint-Fons, ville riche de son histoire industrielle et de sa complexité géographique,
sociale et économique, le CAP Centre d’art a pour double mission le soutien de la création
artistique et la sensibilisation a I’art contemporain. Lieu-ressource pour les artistes comme pour
les publics, le CAP revendique son identité de laboratoire de production et de diffusion de la

création contemporaine, en prise directe sur son territoire et ouvert sur le monde.

Artistes francgais et internationaux, artistes émergents ou a un stade plus confirmé de leur

carriére, se succeédent dans les espaces du centre d’art et hors de ses murs.

La programmation comprend cing expositions par an ; expositions monographiques ou collectives,
résidence d’artistes, projets pluridisciplinaires, collaborations hors les murs et d’autres formats
gue nous n’avons pas encore inventés. Un programme de résidences, d’évenements,
performances, rencontres, concerts en lien avec les expositions, ponctuent I'activité du centre
d’art. Intégré a son territoire, le CAP s’inscrit dans les réseaux et collabore avec des structures et
institutions a I’échelle locale, nationale et internationale.

Fondé en 1986, le CAP est un équipement culturel de la ville de Saint-Fons. Le CAP est membre des réseaux
Adele, AC//RA Art contemporain Auvergne-Rhéne Alpes et ADRA. |l regoit le soutien du Ministére de la
Culture DRAC Auvergne Rhéne-Alpes et de la Région Auvergne Rhéne-Alpes.



MISSIONS
Sous l'autorité de la directrice du CAP et en lien avec la chargée des publics vous avez

principalement en charge d’assister et de participer dans le développement de la médiation,

I'accueil et 'accompagnement des publics.

Missions principales

Mise en ceuvre de la politique d’accueil des publics autour du projet d’exposition, pour les
visiteurs individuels et les groupes.

En concertation avec la directrice et la médiatrice, prépare et anime les visites des
expositions pour tous les publics

Recherche/développement des publics (diversification, fidélisation) et des publics éloignés
Accompagne les actions de médiation auprés des publics dans les actions au CAP et hors
les murs

Participe a la préparation - contenu et logistique - des ateliers de pratique artistique
Participe aux ateliers et aux projets d’éducation artistique et culturelle, en lien avec les
artistes en résidence et la médiatrice

Participe a la conception des rubriques du site internet dédiées a la médiation et a I'accueil
du public

Participe a la conception, fabrication et a la diffusion des outils de médiation

Assiste 'équipe sur des missions variées (communication, organisation et logistigque)

PROFIL ET COMPETENCES RECHERCHEES

Diplémé-e (ou en cours) dans le domaine des métiers de la culture (histoire de I'art,
médiation culturelle, Beaux-Arts).
Niveau Licence en médiation culturelle, histoire de I'art ou beaux-arts

Savoirs:

Une bonne connaissance de la scéne artistique contemporaine nationale et internationale.
Gout pour I'art contemporain, les activités culturelles et leurs enjeux sociétaux.

Sensibilité aux enjeux de la médiation et de I’éducation artistique et culturelle.

Un esprit d’ouverture et de partage.

Expérience dans I'animation d’ateliers de pratique artistique, un plus.

Maitrise de I'anglais appréciée ou d’une autre langue étrangére.

Savoir-faire :

Sens de l'accueil

Excellentes qualités relationnelles

Sens du travail en équipe

Sens de 'organisation, de I'anticipation et de la gestion des délais

Connaissance des réseaux sociaux et du réseau artistique et compétences des techniques
et outils d’information et de communication

Savoir-étre :

Adaptabilité, polyvalence, créativité, curiosité et autonomie
Capacité d’écoute et de dialogue avec des interlocuteurs variés
Sérieux, autonomie, capacité d’initiative, dynamisme



AUTRES INFORMATIONS

Liens hiérarchiques : Direction CAP/ Coordination Culture /Direction DCVACSE

Liens fonctionnels : Alessandra Prandin - Directrice CAP, Agathe Palade — Chargée desPublics
CAP

Temps de travail : 28h/semaine (alternance). Planning & construire avec I'équipe et selon le
planning de formation

Horaires : sur les horaires d’ouverture du CAP et les samedis aprés-midi en période d’exposition.
Lieu de travail : CAP Saint-Fons, Ville de Saint-Fons, écoles de la ville et partenaires locaux et
hors commune.

Particularités (contraintes/difficultés ou autres...) : événements ponctuels en soirée et le
weekend.

CANDIDATER

Adresser votre lettre de motivation accompagnée d'un curriculum vitee avant le 17/05/2023 a
ressourceshumaines@saint-fons.fr et a Alessandra Prandin aprandin@saint-fons.fr
Prise de poste a partir de septembre 2023
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