FRAC

B OURGOGNE

Le FRAC Bourgogne recherche un-e médiateur-trice
chargé-e de Uaccueil et de la surveillance des expositions

Le FRAC Bourgogne a pour mission la gestion et la constitution d’une collection d’art contemporain
d’envergure internationale, dont il assure la conservation et la diffusion par le biais de préts,
d’organisation d’expositions et de manifestations en région, mais aussi nationalement et internationale-
ment. Il développe également des actions de sensibilisation a l'art actuel et d’accompagnement

a travers des actions d’éducation, de pédagogie et de médiation culturelle en direction d’un large public.
Il soutient et agit en faveur de la création contemporaine.

> Descriptif du poste et missions

Dans le cadre de ses missions d’accueil des publics, de médiation et de transmission,

le FRAC Bourgogne recherche un.e médiateur.trice/chargé.e d’accueil et de surveillance.

— Accueil général du public et médiation auprés du public individuel dans les salles d’exposition

— Actions de médiation (visites accompagnées et ateliers) destinées a divers types de publics

— Visites hors les murs (parcours d’ceuvres dans U'espace public, visites guidées, animation d’ateliers
dans des lieux partenaires)

— Appui aupres de 'équipe du FRAC pour la documentation des expositions et la conception
de formats de visites, d’ateliers et d’outils de médiation

— Participation aux actions de valorisation culturelle

— Surveillance et protection des ceuvres, des personnes, des biens et des locaux

— Présence ponctuelle sur des opérations spécifiques: inaugurations d’expositions, conférences,
concerts, événements nationaux type Nuit des musées ou Journées européennes du patrimoine,
Nuit du handicap, Nuit des étudiant-e-s, forum Education Artistique et Culturelle,
Laboratoire d’action culturelle...

2> Profil recherché/Compétences et qualités requises

— Connaissance de 'art contemporain et de Uhistoire de l'art

— Maitrise de l'anglais

— Premiére expérience dans la médiation souhaitée

— Personne dynamique, ayant le goit du contact

— Capacité d’adaptation a des publics variés et facilité a s'exprimer en public
— Grande aptitude a travailler en équipe

— Sens des responsabilités

— Ponctualité et assiduité

> Poste CDD 12 mois, 24h/semaine a pourvoir le 30 aolt 2023

Date limite de candidature: au plus tard le 30 juin 2023

Dates d’entretiens envisagées: 6 et 7 juillet 2023

Salaire envisagé: non cadre — groupe 9 — CCNEAC/Travail du mercredi au dimanche
Lieux: Dijon (21) aux Bains du Nord (16, rue Quentin) et au bureau (37, rue de Longvic)

2> Merci d’envoyer vos CV et lettre de candidature

a l'attention de Madame la Directrice du FRAC Bourgogne

par courrier: FRAC Bourgogne — 41, rue des Ateliers, 21000 Dijon
ou par courriel:administration@frac-bourgogne.org

www.frac-bourgogne.org
Informations complémentaires/renseignements:
038067 18 18/administration@frac-bourgogne.org



