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PROFIL DE POSTE 

 

Directeur·trice H/F 
Centre d’Arts Plastiques d’Aubervilliers - Camille Claudel 

 
Le CAPA – Centre d’Arts Plastiques d’Aubervilliers recrute son·sa nouveau·elle directeur·trice.  

 
Implanté dans le quartier de la Maladrerie à Aubervilliers, territoire riche de nombreuses associations et 

structures culturelles, le CAPA - Centre d’Arts plastiques d’Aubervilliers (association loi de 1901) est un lieu 
d’enseignement en arts visuels à destination des amateurs : ateliers hebdomadaires et ateliers hors les murs en 

partenariat avec des structures locales (établissements scolaires, sociaux et de santé, ehpads, associations...). Il 
a également mené une activité d’expositions et d’événements en art contemporain de 2014 à 2022.  

 
Afin de comprendre le contexte du Capa, il est vivement recommandé de se référer au catalogue Au Capa, un 
lieu d’art à la Maladrerie, Aubervilliers, paru en 2022. Les candidat·es peuvent obtenir un  PDF du livre sur simple 
demande auprès de communication@capa-aubervilliers.org. Il est aussi recommandé de consulter le site du 

Capa, qui documente régulièrement son activité : capa-aubervilliers.org 
 

Missions 
 

Le·la directeur·trice dirige une équipe pédagogique de 7 artistes enseignant·es ainsi qu’une comptable et une 
secrétaire. En dialogue avec le bureau et le conseil d’administration de l’association, il·elle propose les 

orientations générales de la structure et en assure la direction pédagogique et artistique. En lien avec les 
orientations culturelles municipales, il·elle conduit des projets en arts visuels, tout en développant des 

partenariats locaux, départementaux et régionaux.  
 

A cet effet, sa première mission consistera à recruter un·e administrateur·trice qui gérera les budgets de 
l’association, recherchera et mettra en œuvre des financements complémentaires en vue du développement de 

ses activités. Le poste de cette personne sera à temps partiel 80%. Il est attendu que le·la candidat·e au poste de 
direction précise d’emblée la personne qu’il ou elle envisage pour cette mission d’administrateur·trice, en 

apportant des éléments sur son parcours et cv. 
 

Responsabilités 
 
- Management, organisation générale et bon fonctionnement de l’établissement 
- Élaboration et mise en œuvre du projet pédagogique, encadrement de l’équipe enseignante 

- Développement de projets artistiques et pédagogiques et de leurs publics 
- Développement de partenariats avec les acteurs culturels et sociaux locaux 

- Création d’actions culturelles visant à favoriser la visibilité des arts plastiques dans la ville  
 
Expérience requise 
 
- Formation et/ou parcours professionnel dans le champ des arts visuels 
- Expérience du management et/ou coordination d’équipe dans ce domaine 

- Bonne connaissance des réseaux professionnels, institutionnels et économiques en arts visuels 
- Expérience des environnements associatifs 

- Expérience d’articulation entre arts visuels et territoires 
 

Qualités souhaitées 
 
- Capacités à créer et animer un projet d’ampleur, tant pédagogique qu’artistique 
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- Qualités relationnelles et d'encadrement 

- Capacités de négociation et de communication 
 

Conditions 
 
Temps partiel 4 jours / semaine (80%) 
Contrat à durée indéterminée avec période d’essai de 4 mois, renouvelable 1 fois 

Salaire brut de base fixé à 2 458 € + 2 primes semestrielles de 570 € 
Prise de poste début mai 2024 

 
Contact et candidatures 
 
Les éventuelles questions doivent exclusivement être adressées : par mail à recrutement@capa-
aubervilliers.org, ou par téléphone auprès de la direction actuelle, au 06 73 09 22 09. 
 

Le dossier de candidature devra comprendre un CV complet avec un dossier de références et une lettre de 
motivation adressée à la présidente de l’association, Mme Jeannette Vilar. Il devra être envoyé par mail avant 
le mercredi 6 mars minuit. 
 

Les candidatures devront exclusivement être adressées par email à : recrutement@capa-aubervilliers.org  
 

 
 


