
L’ASSOCIATION HALLE SAINT PIERRE RECRUTE SON DIRECTEUR/SA DIRECTRICE. 

Créée en 1986 et soutenue par la Ville de Paris, la Halle Saint Pierre est devenue le lieu de la capitale 
consacré à la connaissance, la diffusion et la promotion de l’art brut et de l’art singulier. Outre les 2 à 4 
expositions par an, la Halle Saint Pierre organise et participe à de multiples manifestations culturelles et 
artistiques inscrivant son action dans la contemporanéité. Sa localisation privilégiée au pied de la Butte 
Montmartre conforte son rayonnement auprès de larges publics. 

L’ambition de l’Association et de la Ville de Paris est de consolider et de renforcer le rôle de la Halle Saint-
Pierre en tant qu’institution de référence internationale de l’art brut et de l’art singulier et comme lieu de 
dialogue et de coopération avec les différents acteurs de la vie culturelle et de la recherche.  

Dans le cadre de ce projet culturel, le directeur/la directrice, ayant déjà une expérience de la gestion d’une 
institution culturelle, aura les missions suivantes, sous le contrôle du Conseil d’administration et du Bureau 
de l’association : 
- Assurer la conception et le pilotage du projet de la Halle, dans toutes ses composantes : culturelle, 
scientifique, administrative, gestionnaire et budgétaire, en accord avec les orientations de la politique 
culturelle de la Ville de Paris. 
- Mettre en œuvre le projet scientifique, artistique et culturel de l’établissement, l’évaluer et proposer le 
moment venu les adaptations et évolutions. 
-   Organiser une programmation d’expositions. 
-   Mettre en place des évènements culturels y incluant une programmation à l’auditorium et en y associant 
la librairie. 
-  Consolider et développer l’offre de médiation en direction de tous les publics. 
-  Superviser la communication, la promotion et la mise en réseau de la Halle Saint Pierre. 
-  Assurer la gestion de la Halle Saint Pierre en garantissant les équilibres financiers et la pérennité 
économique, notamment par la diversification des financements publics et privés 
-  Initier et diriger les travaux incombant à l’association, en lien avec le Conseil d’administration de 
l’association, et la Ville de Paris, propriétaire du bâtiment. 
-  Encadrer l’équipe permanente et procéder aux recrutements. 
-  Gérer la librairie spécialisée et la cafétéria, en maintenant la cohérence de l’offre avec la vocation 
culturelle du lieu. 
 La direction devra mettre en place les différents aspects de son action en ayant pour objectif le 
rayonnement international de la Halle Saint Pierre. 
 
PROFIL REQUIS ET COMPÉTENCES  
- Vous possédez une connaissance approfondie en histoire de l’art brut ainsi qu’une expérience de direction 
d'institution. 
- Vous savez travailler en transversalité, et possédez de solides compétences d’encadrement, d’animation 
d’équipe, d’écoute et de dialogue. 
- Vos fortes qualités relationnelles et aptitudes à la gestion de projets complexes permettront de vous 
impliquer dans des partenariats de référence internationale. 
  
Le mandat est de quatre ans, renouvelable deux fois, avec une date d’effet au dernier trimestre 2025. 

Modalités de recrutement : 
Lettre de motivation argumentée et C.V. à envoyer avant le 20 juin 2025 à l’attention du Président à 
info@hallesaintpierre.org. Un comité de présélection composé de membres du Conseil d’Administration 
recevra les candidats retenus qui devront remettre un projet détaillé en vue d’un entretien prévu début 
septembre. 
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