BBB centre d’art - Toulouse

Offre d’emploi — CDD 1 an
Coordinateurice des formations
35h / semaine

Prise de poste en septembre 2024
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Installé dans les quartiers Nord de Toulouse depuis trente ans, le BBB centre d’art porte,
depuis son origine, un projet d’intérét général engagé en matiere culturelle et d’insertion
professionnelle.

A la fois centre d’art contemporain et lieu ressource pour les artistes, le BBB est une
structure pionniére dans la complémentarité de ses activités :

— Programmation — expositions d’art contemporain, événements, éditions ;

— Médiation — éducation artistique et culturelle accessible pour toustes ;

— Ressource — conseil, formation et accompagnement professionnel des artistes.

Depuis quinze ans, le BBB centre d'art propose des formations visant a l'acquisition de
compétences professionnelles pour les artistes. Ces formations adoptent une approche
pédagogique participative et collective, favorisant 'apprentissage par l'immersion directe
dans un environnement artistique dynamique. Elles couvrent divers aspects du métier
artistique, tels que 'administration, la communication et la stratégie professionnelle. Les
formats de formation varient, comprenant des formations courtes de 3 jours ainsi qu'une
formation longue de 4 mois, tous conventionnés par la Région Occitanie / Pyrénées
Meéditerranée et certifiés Qualiopi.

www.lebbb.org

MISSIONS

Le-la coordinateurice des formations assurera, sous la responsabilité de la co-directrice
référente, la coordination générale et le développement de 1'offre de formations
professionnelles du BBB centre d’art en direction des artistes plasticien-nes.

Concevoir, coordonner et mettre en ceuvre le programme de formations (formations
courtes, formation longue Profession artiste et formations hors-les-murs) :

- Assurer la gestion pédagogique des actions de formation : sélectionner et coordonner
I’équipe pédagogique externe et interne en fonction des objectifs pédagogiques, organiser
les contenus avec les intervenant-es, évaluer les actions de formation, organiser et suivre
les plannings

- Accompagner et encadrer les stagiaires de la formation, garantir et assurer leur suivi,
selon les obligations relatives a la démarche qualité de 1’organisme : suivi pédagogique,
adaptations et individualisation des parcours, évaluation

- Concevoir des actions de formation dans les murs, hors les murs et en distanciel

Assurer le suivi qualité des formations

- Etablir les bilans des actions de formation selon les indicateurs institutionnels et les
objectifs du BBB centre d’art

- Coordonner et suivre la procédure de certification Qualiopi



Intervenir en formation
- Produire des contenus et supports pédagogiques
- Animer des modules de formation

Assurer la mission de référent-e handicap des formations

- Orienter, informer et accompagner les stagiaires en situation de handicap le cas échéant
et mobiliser les dispositifs d’appui pour la mise en place de la compensation du
handicap en formation si nécessaire

- Etre force de proposition pour le développement de 1’accessibilité pédagogique des
formations et plus globalement, contribuer a la réflexion de I’équipe du BBB centre d’art
sur les questions d’accessibilité et d’inclusivité

Co-établir et structurer la stratégie de développement et de commercialisation des
actions de formation professionnelle :

- Veille et analyse de I’évolution du secteur professionnel de la culture et de la formation,
benchmark

- Structuration et mise a jour de ’offre de formations en fonction des besoins identifiés,
des retours qualité des bénéficiaires et des formateur-ices, et des moyens humains et
matériels de la structure

PROFIL

- Formation initiale : Bac+4/5 minimum ou équivalent acquis par 1’expérience

- Compétences pédagogiques et gotit pour la transmission

- Compétences en conception d’actions de formation

- Connaissance du secteur de I’art contemporain : circuits et réseaux de diffusion et
de production

- Rigueur, organisation, autonomie et adaptabilité

- Capacité a travailler en équipe

- Qualités relationnelles et sens de 1’écoute

- Bonnes capacités rédactionnelles

CADRE D’EMPLOI

CDD 1 an / Une évolution du poste est envisagée vers un CDI.

35 heures hebdomadaires

Salaire de base : coefficient 325 de la CCN ECLAT (salaire brut mensuel : environ 2 250 €)
+ chéques déjeuner

Lieu de travail : Toulouse, déplacements ponctuels en région Occitanie

Cloture des candidatures : dimanche 7 juillet 2024, minuit
Entretiens : jeudi 18 juillet 2024
Prise de poste souhaitée a partir du 4 septembre 2024

Lettre de motivation et CV détaillé par email uniquement a recrutement@lebbb.org avec
en objet : Candidature — Coordinateurice des formations
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