
Chef de projets artistiques et culturels 
H/F - ECJSL_572 

DGA Education Culture Jeunesse Sports Loisirs 
Pôle Culture Sports 
Direction de la culture 
Service éducation artistique et développement culturel 

 Partager par e-mail 
 Partager sur Facebook 

 Partager sur Twitter 

Catégorie A 

Filière : Culturelle 

Type de contrat : Par voie Statutaire Non Statutaire 

Cadre d'emploi : Attachés territoriaux de conservation du patrimoine 

Lieu : Béziers Domaine Départemental de Bayssan 

Date limite de candidature : 15 janv. 2023 

Description du poste 

Filière administrative et culturelle 

Missions du métier: 
Définir, organiser et conduire des projets transversaux à la Direction de la culture en 
mobilisant des ressources et partenariats. 

Missions du poste: 
- Contribue à la définition des projets à destination notamment des publics prioritaires 
du Département 
- Assure la coordination des actions à destination des publics visés 
- Participe à la mise en œuvre des projets d'Education artistique et culturelle et de 
création en lien avec les publics 
- Initie et anime les partenariats culturels et artistiques avec les acteurs du territoire 
et les équipes artistiques. 

Activités métier 

Assure le suivi des actions de communication des projets 
Définit et produit les outils de suivi et de reporting 
Définit les résultats attendus mesurables du projet 
Gère les ressources humaines, financières, techniques nécessaires au projet 
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Organise et anime le déroulement du projet 
Organise et anime les instances de suivi et les partenariats. 

Activités poste 
1/ Coordonne les actions et les projets artistiques et culturels en lien avec les 
équipes projet. 
- Assure le lien avec les partenaires et leur service des publics afin de proposer une 
programmation 
annuelle de temps de rencontres, d’échanges et de sensibilisation, précédées ou 
non d'une création. 
- Prépare les éléments d'aide à la décision, d'arbitrage et de planification en 
relation avec la cheffe de service. 
- Rassemble et vérifie les pièces nécessaires à la préparation des documents 
contractuels 
- Prend en charge la mise en place des projets avec l’appui des équipes projet 
- Prépare la communication du programme en fonction des outils et supports 
- Conçoit et alimente les outils partagés de suivi, d'analyse et de pilotage du 
programme et des actions 
- Réalise le bilan annuel des actions, prépare et anime les réunions de suivi 
partenariales 

2/ Instruit les projets de résidence : 
- Assure l'instruction des projets, leur adaptation éventuelle, leur suivi et leur bilan : 
parcours, projets de pratique artistique et résidences d'artistes. 
- Participe aux appels à candidatures des résidences d'artistes et expertise les 
propositions artistiques et leur adéquation avec les publics visés 
- Contribue aux actions de valorisation des actions et travaille en concertation avec 
les conseillers spectacle vivant et arts visuels et les conseillers territoriaux 

3/ Peut venir en appui des équipes projet et contribuer à l’orientation des choix et des 
actions de diffusion notamment en direction des jeunes, des publics du champ social 
ou en situation de handicap ou dans le cadre de projets intergénérationnels, 

4/ Est amené à participer aux projets transversaux du Pôle et de direction, de 
l'institution et des actions culturelles décidées par l'exécutif. 

Profil recherché 

Connaissances 
Connaissances référentiel métier 
Conduite de projet 

Connaissances poste 
Partenaires du domaine d'intervention 
Procédure(s) interne(s) du domaine d'intervention 
Pratiques culturelles du public 
Spectacle vivant 



Savoir-faire 
Savoir-faire référentiel métier 
Mettre en œuvre la méthodologie de conduite de projet 

Savoir-faire poste 
Analyser les données du domaine d'intervention 
Contrôler les actions 
Elaborer des stratégies 
Instruire techniquement les dossiers 
Proposer des évolutions dans son domaine d'intervention 

Savoirs comportementaux 
Savoir comportementaux référentiel métier 
Adaptation (Capacité d') 
Analyse (Capacité d') 
Curiosité d'esprit 
Disponibilité 
Synthèse (Esprit de) 

Savoir comportementaux poste 
Analyse (Capacité d') 
Confidentialité (Sens de la) 
Rigueur 

 


