
La compagnie, lieu de création, Marseille
recrute 
un.e Chargée de médiation artistique et sociale 

CDD de 6 mois (renouvelable) à pourvoir le 9 janvier 
2024
Date limite de candidature : 10 novembre 
Entretiens :  le 21 novembre

Fonction : Chargé(e) de médiation artistique et sociale

Présentation de la compagnie : 
Depuis 1990, à Marseille, les activités du lieu de création la compagnie participent 
d’une volonté de “brouiller les frontières sociales inséparables des pratiques et des 
savoirs”(Bourdieu sur le tombeau de Foucault). C’est au sein du quartier carrefour 
de Belsunce (un tout-monde) que les artistes esquissent et élaborent avec les 
habitant.e.s, humain.es et non-humain.es, continuellement, un monde propre, à 
travers un maillage du passé et du futur, à partir de couleurs, d’images, de sons, de 
tissus… Ces mots de Dénètem Touam Bona expriment le tourbillon qui nous 
emporte : « nos utopies concrètes et nos chimères actives n‘ont pas pour vocation à 
valider des états de fait (des „vérités objectives“) – un présent souvent intolérable – 
mais à esquisser des futurs insoupçonnables. »

Depuis la réouverture après mise aux normes du local en mai 2023, les activités se 
déploient comme un seul projet annuel et collectif en perpétuelle métamorphose : le 
projet artistique et transdisciplinaire, L’enchevêtrement des lianes, se déploie ainsi 
en zones d’enchevêtrements qui communiquent entre elles et dépassent les 
catégories d’expositions, d’ateliers, d’événements.

L’équipe 
Elle comprend un directeur artistique, une administratrice, une chargée de médiation 
artistique et sociale (poste à pourvoir), un régisseur et un ou deux services civiques 
suivant les périodes.

Les missions : 
Développer l’activité de médiation avec les artistes et les publics impliqués (jeunes, 
adultes, habitants…), avec les partenaires associatifs, scolaires, éducatifs, et 
institutionnels, en échange constant avec l’équipe : 

• Réalisation des médiations sur les expositions et accompagnement des 
ateliers : mise en place des outils pédagogiques en lien avec les artistes et 
l’équipe 

• Réalisation des documents de médiation et des dossiers pédagogiques. 
• Organisation des visites de groupes



• Accueil du public 
• Développement des partenariats et des publics avec les structures 

associatives et éducatives. 
• Tenue des statistiques de visites et des bilans d’actions

Autres missions :
• Communication sur les réseaux sociaux
• Co-rédaction des dossiers de subvention concernant les activités de 

médiation, ateliers et actions avec les publics. 
• Participation à la vie de l’association : aide à la régie (accrochage et 

démontage des expositions,…), aux vernissages et évènement en soirées

PROFIL RECHERCHÉ :
- Formation en art, médiation ou histoire de l’art, 
- Connaissances de l’art contemporain,
- Expérience en médiation, connaissance des différents publics
- Très bonnes capacités orales et aisance relationnelle face à tous types de public y 
compris les publics fragilisés
- Bon esprit d’initiative, goût pour le travail de groupe et en équipe
- Expérience d’animation d’ateliers de pratiques artistiques ou pratique artistique 
personnelle

MODALITÉS DE CANDIDATURE
Temps de travail : 35h.
Horaires : La durée hebdomadaire de travail est de 35 heures par semaine, 
organisées en fonction des activités de l’association (du lundi au samedi, parfois en 
soirée).
Type de contrat : CDD de 6 mois renouvelable
(pouvant être renouvelé ou transformé en CDI si la collaboration devient pérenne).
Ce poste bénéficie d’un soutien du Fonjep.
Lieu de travail : La compagnie. 19, rue Francis de Pressensé. 13001 Marseille,
le quartier avec les partenaires, voire tout Marseille sur certains projets.
Rémunération : Smic horaire brut (1747,20€ à ce jour) 
+ deux primes en Juillet et Décembre (pour les vacances d’été et de fin d’année. 
Prime calculée suivant le nombre de mois de présence avant la date de la prime).
Autres informations : 
Régime de retraite : ARRCO Malakoff 
Mutuelle : Apivia (choix du contrat à définir avec le/la salariée lors de l’embauche)
Prévoyance : AG2R
Convention Collective : Entreprises Artistiques et Culturelles.

CANDIDATURE :
- Limite de dépôt des candidatures : 10 novembre (entretiens le mardi 21 novembre)
- Merci d’adresser vos candidatures (lettre de motivation + CV) par mail 
(administration@la-compagnie.org) 
Pour tout renseignement administratif :
administration@la-compagnie.org
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