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Chargée de l’action culturelle 

Adulte Relais – CDD 1 an évolutif 
 

art-exprim est une association loi 1901 créée en 2000 par Sandrine Montagne, Philip Peryn et 
Caroline Dié, engagée à rendre l’art contemporain accessible à tous afin de créer ensemble une 
société plus solidaire, créative et où chacun peut s’exprimer. 
art-exprim développe différentes activités : des ateliers de pratiques artistiques pour adultes et 
enfants, des expositions d’art contemporain, le festival Arts en Espace Public, des événements 
ponctuels et des prestations sur mesure.  

Ces activités ont pour mission de créer un impact social et environnemental à travers l’art 
contemporain. L’expérimentation et l’inconnu, la découverte et les rencontres font partie de 
l’univers d’art-exprim : 
 

- Agir en direction des publics par l’art contemporain  
art-exprim soutient la création et la diffusion d’artistes contemporains à travers la programmation 
d’expositions, d’événements culturels et de résidences dans les murs, hors les murs et dans l’espace 
public. 
 

- Produire et exposer les artistes de la jeune création 
art-exprim s’engage aux côtés des artistes de la création émergente issus des arts plastiques et 
visuels en leur offrant un accompagnement  artistique et financier. 
 

- Créer et pratiquer avec les artistes 
Les ateliers Marcadet existent depuis 2003 et proposent des ateliers de pratiques artistiques 
spécialisés dans les arts visuels et réalisés par des artistes issus de la jeune création. art-exprim 
apporte une attention particulière à la récupération et au recyclage des matériaux utilisés. 
 
DATES DU POSTE  
Avril 2023 (CDD d’un an évolutif et renouvelable) 
 
DESCRIPTION DES MISSIONS ET DES ACTIVITES AFFERENTES AU POSTE :  
En lien avec l’équipe de direction et le Conseil d’Administration de l’association, le/la salarié 
participera à la médiation, à la coordination, à la réalisation, au contact avec les publics et au suivi 
des différentes actions de l’association (espace public via le dispositif Arts en Espace Public-, 
médico-social, etc ) au sein, notamment, des Quartiers Prioritaires de la Région Ile-de-France, sur 
les missions suivantes :  

Participation coordination et suivi des actions sociales et culturelles sur le territoire francilien : 
- Animation et participation au projet de développement local des territoires d’interventions ;  
- Collaboration avec les différents partenaires sociaux, médico-sociaux, scolaires, associatifs, 

institutionnels financiers etc ;  
- Identification, compréhension et liens avec les bénéficiaires des actions artistiques ;  
- Réalisation et coordination des actions artistiques (AAC, sélection, recrutement, etc) ;  



 

 

- Accompagnement des artistes et des projets artistiques en amont pendant et après la 
programmation ;  

- Conception réalisation et médiation des ateliers de pratique artistique à destination des 
bénéficiaires (enfants, jeunes, adultes, seniors, etc) ;  

- Supervision et présence lors des interventions artistiques auprès des bénéficiaires ;  
- Organisation de la communication interne et externe autour des actions artistiques auprès 

des partenaires et des bénéficiaires ;  
- Organisation opérationnelle de la programmation (planning, autorisation, etc) ;  
- Organisation administrative de la programmation (conventions, bilans, budgets, etc) ;  
- Recherche, préparation et gestion de financements ;  
- Réalisation du bilan des actions de l’étude d’impact et participation au rapport d’activités. 

 
Participation au développement des partenariats, des territoires et des publics : 

- Participation au projet de développement culturel local en renforçant le partenariat entre 
l’association et les structures de proximité ;  

- Création de nouveaux partenariats avec des structures associatives scolaires médico-
sociales culturelles etc ;  

- Participations régulières à des rencontres avec les structures associatives de proximité lors 
des rendez-vous des fêtes de quartier ou des rendez-vous organisés par les partenaires 
(Équipes de Développement Locales, mairie, etc) ;  

- Participation régulière avec les habitants et les bénéficiaires des territoires d’interventions. 
 
Tutorat et management : 

- Encadrement d’un ou plusieurs volontaires en mission de service civique, stagiaires ;  
- Encadrement d’un ou plusieurs prestataires extérieurs. 

 
Participation à la vie associative et à la communication interne : 

- Participation aux différents événements de l’association (festival Arts en Espace Public, 
manifestation de promotion des Ateliers Marcadet, vernissages des expositions, etc.) ;  

- Accompagnement et présentation auprès des publics lors des événements ;  
- Récupération et diffusion à l’équipe des actualités de l’association ;  
- Participation aux différents temps internes de la vie d’équipe (réunion hebdomadaire, 

brainstorming, stratégie de développement, etc.) ;  
- Participation à la réflexion sur la stratégie de financements du mécénat et sur les différentes 

demandes afférentes ;  
- Participation à la vie courante de la structure (courses, réceptions de colis, etc.). 

 
PROFIL DU POSTE 
Valeurs en accord avec celles de l’association : engagement, bienveillance, partage, ouverture, 
diversité, créativité, innovation, expérience et expertise ;  

 
Compétences: 

- Permis B indispensable : Conduite régulière d’un camion type Wolkswagen Transporteur 
(aisance au volant, habitude de se garer avec ce genre de véhicule) ;  

- Forte capacité organisationnelle et logistique ;  
- Qualification dans le domaine de l’action culturelle / médiation sociale ;  
- Capacité à écouter, observer, orienter, développer les capacités créatives, permettre la 

médiation à une activité artistique ;  
- Maîtrise des outils informatiques ;  
- Capacités rédactionnelles. 

Qualités: 
- Rigueur ;  
- Sens de l’organisation ;  
- Esprit d’initiative ;  
- Aisances relationnelles avec une variété de publics ;  



 

 

- Disponibilité. 

Expériences professionnelles :  
- Expériences en coordination et gestion de projet et/ou développement local ;  
- Expériences dans les secteurs associatif/économie sociale et solidaire, artistique/art 

contemporain.  

 
MODALITÉ, VOLUME HORAIRE ET LIEU DE MISSION 
Horaires : 35h avec modulation de planning et travail en soirées et week end (le samedi très 
régulièrement) selon les événements, les expositions et les interventions dans l’espace public. 
Lundi au vendredi 10h-13h et 14h-18h et partiellement en télé-travail. 
 
Lieu : 87 & 89 rue Marcadet 75018 Paris et tout Paris 
 
Congés : Une semaine en décembre et trois semaines entre mi-juillet et mi-aout (fermetures 
annuelles). Dernière semaine de congés de manière libre. 
 
Salaire : 2 000 euros brut + prime + 75 % navigo + 50% mutuelle 
Mise à disposition d’un ordinateur portable et d’un téléphone portable Apple.  

 
CANDIDATURE 
Date limite d’envoi le 21 avril 2023 
Les candidatures seront examinées dans l’ordre d’arrivée. 
. 
Envoyez un cv et une lettre de motivation à l’attention de Tiffanie Joannier, tiffanie.joannier@art-
exprim.com, et en copie Alexia Dreschmann, alexia.dreschmann@art-exprim.com 
 
CONDITION D’ÉLIGIBILITE AU POSTE ADULTE RELAIS 
Les trois conditions d'éligibilité au dispositif adultes-relais sont les suivantes :  

- être âgé(e) de 26 ans au moins, 
- être sans emploi ou bénéficier d'un contrat d'accompagnement dans l'emploi, sous réserve 

qu'il soit mis fin à ce contrat, 
- résider dans un quartier réglementaire d'un contrat de ville en Île-de-France (Elligibilité 

vérifiable sur le site suivant : https://sig.ville.gouv.fr/ ). 
 


