
 

  

 

Offre d’emploi 
Chargé.e des projets éducatifs. Contrat à temps plein (35h) à durée déterminée 

 
Descriptif du poste  
Le Frac Sud cherche son ou sa chargé.e des projets éducatifs. 
Donnez du sens à vos missions en vous investissant dans le milieu culturel associatif. Vous 
rejoindrez une équipe pluridisciplinaire à taille humaine (29 personnes) dynamique et investie. 
Vous travaillerez dans un lieu atypique, dans le cadre d’une programmation artistique et 
culturelle.  
 
L’association  
Les Fonds régionaux d’art contemporain (Frac) sont des collections publiques d’art 
contemporain créées en 1982 dans le cadre de la politique de décentralisation mise en place 
par l’État avec les nouveaux conseils régionaux pour permettre à l’art d’aujourd’hui d’être 
présent dans chaque région de France.  
Leur mission première est de constituer une collection, de la diffuser auprès de différents 
publics et d’inventer des formes de sensibilisation à la création actuelle. Aujourd’hui, les 
collections des Frac rassemblent plus de 30 000 œuvres de 5 700 artistes autant français 
qu’étrangers. Contrairement aux musées ou aux centres d’art, les Frac ne peuvent être 
identifiés à un lieu unique d’exposition. Patrimoines essentiellement nomades et outils de 
diffusion et pédagogiques originaux, les collections des Frac voyagent en France et à 
l’international.  
 
Vos missions  
Sous l’autorité de la Responsable de la programmation éducative hors les murs, dans le 
respect du cadre défini avec la Responsable de la programmation et des publics, le ou la 
chargé.e des projets éducatifs a pour mission de :  

- Concevoir, organiser et accompagner les projets éducatifs en région : exposition en milieu 

scolaire, prêt d’outils pédagogiques, interventions d’artistes, dans les six départements de la 

région 

- Participer aux actions de formation mises en place par le Frac Sud en partenariat avec 

l’Education Nationale 

- Contribuer à la valorisation des projets éducatifs du Frac Sud  

- Contribuer à la transversalité des activités générales du Frac Sud  

 
1/Coordination de projets éducatifs :  
- Conception, mise en place, suivi et évaluation des projets d’éducation artistique et culturelle 
hors les murs, en lien avec le projet artistique et culturel du Frac Sud, les partenaires et les 
artistes 
- Coordination et suivi des projets de diffusion de la collection à l’échelle de la région (gestion 
des mouvements d’œuvres en collaboration avec la régie, instruction et suivi des dossiers de 



 

  

prêt, coordination des montages et démontages d’exposition en région, suivi des constats 
d’état)  
- Coordination et suivi des projets d’interventions d’artistes dans le cadre des actions 
d’éducation artistique et culturelle  
- Organisation des évènements de valorisation des projets  
- Coordination et suivi de la politique de diffusion des outils pédagogiques nomades du Frac 
Sud (gestion du planning de prêt, rédaction des feuilles de prêt, suivi des projets)  
- Rédaction et suivi des conventions de partenariat et contrats d’artistes  
- Rédaction des documents relatifs aux projets en collaboration avec le service communication 
(articles pour le site internet, réseaux sociaux, flyers, affiches, livrets d’accompagnement, 
cartons d’invitation…)  
- Conception de supports pédagogiques en lien avec l’art contemporain  
- Rédaction de bilans et rapports d’activités.  
 
2/Actions de formation  
- Accompagnement des formations organisées dans le cadre des dispositifs  
- Conception des documents liés à la formation  
- Coanimation de formations et de temps d’ateliers à destination des équipes éducatives  
 
 
Profil recherché  

- Maitrise de la conduite de projets d’Education artistique et culturelle (retroplanning, budget, 

conception, contenu, suivi, bilan et organisation d’évènements)  

- Maîtrise des enjeux du PEAC, du système éducatif et de son environnement 

- Appétence pour la mise en place de projets à destination des jeunes publics 

- Faculté à mettre en œuvre des formations à destination des équipes pédagogiques participant 

aux dispositifs  

- Très bonnes connaissances en art contemporain  

- Connaissance du tissu artistique régional  

 
Ce que nous apprécierons chez vous  

- Connaissance des grands principes et valeurs de l’Education artistique et culturelle  

- Organisation et capacité à planifier  

- Rigueur  

- Excellent relationnel  

- Bonnes capacités rédactionnelles  

- Aisance dans la prise de parole en public  

- Gestion des outils bureautiques et de mise en page  

- Permis B obligatoire 

 
 



 

  

Rythme de travail & statut  
Poste en CDD à temps complet (35h) dans le cadre d’un remplacement de congé maternité 
(minimum 4 mois avec une fin de CDD au retour de la salariée remplacée). 
Planning de travail sur 4 jours semaine (mardi-vendredi)  
Déplacements fréquents.  
Présence ponctuelle les weekends et en soirée lors d’évènements ouvrant droit à 
récupérations.  
Poste ouvert aux personnes ayant une RQTH. 
 
Conditions proposées  
Rémunération suivant la grille de salaires conventionnelle : indice 325, groupe E de la 
convention collective ECLAT)  
Titres restaurant 9€/jour comprenant une pause déjeuner / remboursement à hauteur de 50% 
de l’abonnement de transport  
Complémentaire santé  
Lieu de travail : Marseille – Joliette – 20 boulevard de Dunkerque 13002 Marseille  
Poste à pourvoir fin août 2026  
 
Pour nous adresser votre candidature  
Adressez votre CV accompagné d’une lettre de motivation à l’attention de Madame Muriel 
Enjalran, directrice du Frac Sud, à l’adresse suivante : ressourceshumaines@fracsud.org.  
Date limite des candidatures : 24 juin 2026 

 


