
La Nouvelle Manufacture 
recrute un(e) chargé(e) 

de mission de la vie associative 
pour un CDD de 8 mois 

pouvant déboucher sur un CDI.

Q u a n d ?  :

q u o i ?  : P o u r -
q u o i ? :

Candidature 
avant le 13 mars.

Prise de fonction 
dès que possible.  

Saint-Martin-de-Valamas, 
un village de 1200 habitants 

en plein cœur du parc naturel 
des monts d’Ardèche.

Tu souhaites rejoindre un projet 

solide mais encore en développe-

ment et ainsi prendre des responsa-

bilités au sein de cette association.

Tu es convaincu(e) que la diffu-

sion de la culture est une nécessité 

vitale notamment dans les zones 

où elle est le moins représentée.

Tu es d’un naturel curieux, social(e) 

et investi(e), et tu souhaites côtoyer 

artistes et autres saltimbanques 

lors de résidences, spectacles et 

festivals.

Et tu es résolument attiré(e) par la 

vie à la campagne, les tiers-lieux et 

les modes de vie alternatifs.

Si tu partages ces valeurs, que tu 

aimes les félins au point de vouloir 

enfourcher le tigre avec nous, 

envoie vite ta candidature !

o u ?  :

OFFRE 
D’Emploi



Présentation 
de la structure :

La Nouvelle Manufacture, c'est avant tout un espace d'art (associa-

tion loi 1901) ouvert depuis 2014, un lieu unique et familial dédié à la 

création, la production et la diffusion de projets culturels en milieu rural.

Située en Centre Ardèche dans le sympathique village de St-Martin-

de-Valamas, installée dans une ancienne usine de bijoux rénovée par les 

membres de l'association, la Nouvelle Manufacture (la Manuf pour les 

intimes) est attachée au fonctionnement participatif de ses adhérents, 

et gérée par et pour des artistes. Ceux-ci s'investissent au quotidien afin 

de rendre accessibles à tous, différentes formes d'art.

EN TERMES DE PROGRAMMATION, LA MANUF’ PROPOSE DEUX ESPACES DISTINCTS.

Un grand espace d'exposition qui accueille annuellement 6 événements 

d'arts visuels et plastiques : des expositions collectives ou monogra-

phiques d'artistes et un festival de dessin.

Le café culturel qui propose des expositions de petits formats et des 

événements culturels variés (concerts, ateliers…), permet de créer sur le 

territoire une dynamique sociale, conviviale et festive.

Le travail acharné et engagé de la Nouvelle Manufacture nous vaut 

d'être soutenu financièrement par la Communauté de communes 

Val'Eyrieux, le Département de l'Ardèche et depuis peu, la Région 

Auvergne-Rhône-Alpes. Nous sommes également depuis 2019, en 

convention de partenariat et d'objectifs avec le Département et la 

Communauté de communes. Ces soutiens nous ont permis d'ouvrir deux 

postes dont l'un est aujourd'hui à pourvoir, nous recherchons donc notre 

nouveau, nouvelle coéquipier.e !



Descriptif du poste 
et des missions :

Le ou la chargé.e a pour mission principale d'assurer la coordination 

des bénévoles ainsi que l'accueil et la médiation auprès des publics. Il ou 

elle gère le fonctionnement quotidien du lieu et la mise en place de la 

plupart des animations culturelles organisées au sein de l'Association. Au 

même titre que les adhérents, iel est associé.e à la réflexion concernant 

le fonctionnement de l'Association et son développement ainsi que la 

programmation artistique du lieu.

Il ou elle est placé.e sous l'autorité du Président de l'Association et 

travaille en étroite collaboration avec le Coordinateur artistique et 

culturel. Il ou elle travaille avec les renforts de l'équipe (services civiques, 

stagiaires), employés par l'Association et placés sous la responsabilité 

du Coordinateur artistique et culturel. Il ou elle encadre ces renforts 

ainsi que les bénévoles de l'Association durant les événements culturels 

et selon les besoins de l'Association.

DÉTAILS DES MISSIONS :

En lien étroit avec le Coordinateur artistique et culturel, il ou elle :

Assure présence, accueil et suivi dans les locaux de la Nouvelle 

Manufacture mais aussi au téléphone et par mail les contacts avec les 

intervenants, les publics et les adhérents ;

Organise le fonctionnement et la vie du café culturel : la gestion des 

bénévoles et la logistique du matériel. Il assure tout particulièrement 

le lien avec les bénévoles de l'association. Il cherche à en développer le 

réseau, les impliquer dans le fonctionnement hebdomadaire du lieu, et à 

en coordonner l'engagement ;



Profil recherché :

Assure le suivi des tâches administratives courantes : lire, analyser et 

répondre aux courriers et courriels, rédiger les documents administratifs 

(compte-rendu des assemblées générales et réunions hebdomadaires) ;

Gère la communication globale de la Nouvelle Manufacture, et plus     

spécifiquement son animation et sa diffusion, assurant notamment 

un rôle de community manager (site web, réseau sociaux) ; il.le rédige 

les invitations aux événements, diffuse les informations à travers les 

différents médias (courriers, courriels, Facebook, site web, Radio...) et 

participe à la création et diffusion des supports de communication papier ;

Propose et/ou co-organise des projets d'animation culturelle autour 

ou indépendamment de la programmation ; il peut aussi intervenir 

sur certains projets de médiation culturelle auprès des partenaires de 

l'association (écoles, structures sociales) ;

Participe aux échanges avec les artistes et intervenants, pour assurer la 

médiation, le suivi des calendriers ;

Motivation, dynamisme, rigueur, sens de l'organisation, autonomie, 

polyvalence, optimisme (et goût immodéré pour les félins) seront des 

atouts majeurs !

Sensibilité à l'identité artistique et participative défendue par La 

Nouvelle Manufacture. Sensibilité à la réalité de la vie en milieu rural.

Sensibilité au fonctionnement alternatif.

Capacité à assurer des tâches administratives quotidiennes.

Maîtrise des logiciels de traitement de texte et de tableurs de données. 



26h par semaine.

Présence à prévoir le soir ou le week-end en fonction des événements 

artistiques et culturels. Temps de repos : 2 jours / semaine, variable en 

fonction de l'activité de la structure.

Poste en CDD de 8 mois, pouvant déboucher sur un CDI. Rémunération 

sur la base du SMIC horaire (10,57€ brut).

Principalement dans les locaux de l'association à Saint-Martin-de-

Valamas. Déplacements à prévoir. Permis B et véhicule impératif.

Temps de travail et présence hebdomadaire :

Durée du contrat et rémuneration :

Lieu de travail : 

La connaissance de logiciels de mise en page et de traitement d'images 

serait un plus.

Sens du contact et de l'accueil, aisance pour s'exprimer à l'oral et à l'écrit.

Capacité à pouvoir bâtir un propos en cohérence avec une démarche 

artistique.

Connaissance ou intérêt prononcé pour le secteur artistique et culturel, 

le secteur social et au-delà, pour le champ de l'ESS.



Candidatures :

Sous forme de lettre de motivation accompagnée d'un curriculum 

vitæ, à adresser par courriel avant le mercredi 13 mars 2022, à Thomas 

Pallin, Président de La Nouvelle Manufacture : 

lanouvellemanufacture.lnm@gmail.com

Prise de fonction dès que possible.

www.lanouvellemanufacture.org

Insta : lanouvellemanufacture 

FB : lanouvellemanuf


