OFFRE
D'EMPLOI
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QUOI?:- POUR-
enreeenas QAUOL?-

DE MISSION DE LA VIE ASSOCIATIVE

PIOUR UN CDD DE 8 MOIS TU SOUHAITES REJOINDRE UN PROJET
POUVANT DEBOUCHER SUR UN CDI. SOLIDE MAIS ENCORE EN DEVELOPPE-

MENTET AINSIPRENDRE DES RESPONSA-
BILITES AU SEIN DE CETTE ASSOCIATION.

TU ES CONVAINCU(E) QUE LA DIFFU-

? SION DE LA CULTURE EST UNE NECESSITE
" VITALE NOTAMMENT DANS LES ZONES
| |

OUELLE EST LE MOINS REPRESENTEE.
CANDIDATURE

AVANT LE 13 MARS. TU ES D'UN NATUREL CURIEUX, SOCIAL(E)

ET INVESTI(E), ET TU SOUHAITES COTOYER
PRISE DE FONCTION ARTISTES ET AUTRES SALTIMBANQUES
DES QUE POSSIBLE. LORS DE RESIDENCES, SPECTACLES ET
FESTIVALS.

[ | ET TU ES RESOLUMENT ATTIRE(E) PAR LA
? VIE A LA CAMPAGNE, LES TIERS-LIEUX ET
- LES MODES DE VIE ALTERNATIFS.
[ | |
SAINT-MARTIN-DE-VALAMAS, SI TU PARTAGES CES VALEURS, QUE TU
UN VILLAGE DE 1200 HABITANTS AIMES LES FELINS AU POINT DE VOULOIR

EN PLEIN CGEUR DU PARC NATUREL ENFOURCHER LE TIGRE AVEC NOUS,
DES MONTS D'ARDECHE. ENVOIE VITE TA CANDIDATURE !



PRESENTATION
DE LA STRUCTURE :

La Nouvelle Manufacture, c'est avant tout un espace d'art (associa-
tion loi 1901) ouvert depuis 2014, un lieu unique et familial dédié a la

création, la production et la diffusion de projets culturels en milieu rural.

Située en Centre Ardéche dans le sympathique village de St-Martin-
de-Valamas, installée dans une ancienne usine de bijoux rénovée par les
membres de I'association, la Nouvelle Manufacture (la Manuf pour les
intimes) est attachée au fonctionnement participatif de ses adhérents,
et gérée par et pour des artistes. Ceux-ci s'investissent au quotidien afin

de rendre accessibles a tous, différentes formes d'art.

EN TERMES DE PROGRAMMATION, LA MANUF' PROPOSE DEUX ESPACES DISTINCTS.

B Un grand espace d'exposition qui accueille annuellement 6 événements
d'arts visuels et plastiques : des expositions collectives ou monogra-

phiques d'artistes et un festival de dessin.

M) Le café culturel qui propose des expositions de petits formats et des
événements culturels variés (concerts, ateliers..), permet de créer sur le

territoire une dynamique sociale, conviviale et festive.

Le travail acharné et engagé de la Nouvelle Manufacture nous vaut
d'étre soutenu financierement par la Communauté de communes
Val'Eyrieux, le Département de I'Ardeche et depuis peu, la Région
Auvergne-Rhone-Alpes. Nous sommes également depuis 2019, en
convention de partenariat et dobjectifs avec le Département et la
Communauté de commmunes. Ces soutiens nous ont permis d'ouvrir deux
postes dont 'un est aujourdhui a pourvoir, nous recherchons donc notre

nouveau, nouvelle coéquipier.e !



DESCRIPTIF DU POSTE
ET DES MISSIONS :

Le ou la chargé.e a pour mission principale d'assurer la coordination
des bénévoles ainsi que I'accueil et la médiation aupres des publics. Il ou
elle gere le fonctionnement quotidien du lieu et la mise en place de la
plupart des animations culturelles organisées au seinde |'/Association. Au
méme titre que les adhérents, iel est associé.e a la réflexion concernant
le fonctionnement de I'Association et son développement ainsi que la

programmation artistique du lieu.

Il ou elle est placé.e sous l'autorité du Président de |'Association et
travaille en étroite collaboration avec le Coordinateur artistique et
culturel. Il ou elle travaille avec les renforts de I'équipe (services civiques,
stagiaires), employés par I'Association et placés sous la responsabilite
du Coordinateur artistique et culturel. Il ou elle encadre ces renforts
ainsi que les bénévoles de |'Association durant les événements culturels

et selon les besoins de I'Association.

DETAILS DES MISSIONS :

En lien étroit avec le Coordinateur artistique et culturel, il ou elle :

M) Assure présence, accueil et suivi dans les locaux de la Nouvelle
Manufacture mais aussi au téléphone et par mail les contacts avec les

intervenants, les publics et les adhérents ;

m) Organise le fonctionnement et la vie du café culturel : la gestion des
bénévoles et la logistique du mateériel. |l assure tout particulierement
le lien avec les bénévoles de I'association. Il cherche a en développer le
réseau, les impliquer dans le fonctionnement hebdomadaire du lieu, et a

en coordonner 'engagement ;



M) Assure le suivi des taches administratives courantes : lire, analyser et
répondre aux courriers et courriels, réediger les documents administratifs

(compte-rendu des assemblées générales et réunions hebdomadaires) ;

m) Gere la communication globale de la Nouvelle Manufacture, et plus
spécifiguement son animation et sa diffusion, assurant notamment
un réle de community manager (site web, réseau sociaux) ; ille rédige
les invitations aux événements, diffuse les informations a travers les
différents médias (courriers, courriels, Facebook, site web, Radio...) et

participe alacréation et diffusion des supports de communication papier

M) Propose et/ou co-organise des projets d'animation culturelle autour
ou indépendamment de la programmation ; il peut aussi intervenir
sur certains projets de médiation culturelle aupres des partenaires de

I'association (écoles, structures sociales) ;

m) Participe aux échanges avec les artistes et intervenants, pour assurer la

médiation, le suivi des calendriers ;

PROFIL RECHERCHE :

M) Motivation, dynamisme, rigueur, sens de l'organisation, autonomie,
polyvalence, optimisme (et gout immodéré pour les félins) seront des
atouts majeurs !

M) Sensibilit¢ a lidentité artistique et participative défendue par La
Nouvelle Manufacture. Sensibilité a la realité de la vie en milieu rural.
Sensibilité au fonctionnement alternatif.

m) Capacité a assurer des taches administratives quotidiennes.

B) Maitrise des logiciels de traitement de texte et de tableurs de données.



M) La connaissance de logiciels de mise en page et de traitement d'images

serait un plus.
B) Sens du contact et de I'accueil, aisance pour s'exprimer a l'oral et a l'écrit.

m) Capacité a pouvoir batir un propos en cohérence avec une démarche

artistique.

m) Connaissance ou intérét prononcé pour le secteur artistique et culturel,

le secteur social et au-dela, pour le champ de I'ESS.

TEMPS DE TRAVAIL ET PRESENCE HEBDOMADAIRE :

26h par semaine.
Présence a prévoir le soir ou le week-end en fonction des événements
artistiques et culturels. Temps de repos : 2 jours / semaine, variable en

fonction de l'activité de la structure.

DUREE DU CONTRAT ET REMUNERATION :

Poste en CDD de 8 mois, pouvant déboucher sur un CDI. Rémunération

sur la base du SMIC horaire (10,57€ brut).

LIEU DE TRAVAIL :

Principalement dans les locaux de l'association a Saint-Martin-de-

Valamas. Déplacements a prévoir. Permis B et véhicule impératif.



CANDIDATURES :

Sous forme de lettre de motivation accompagnée d'un curriculum
vitee, a adresser par courriel avant le mercredi 13 mars 2022, a Thomas
Pallin, Président de La Nouvelle Manufacture :

lanouvellemanufacture.lnm@gmail.com

W) Prise de fonction deés que possible.

WWW.LANOUVELLEMANUFACTURE.ORG
INSTA : LANOUVELLEMANUFACTURE
FB : LANOUVELLEMANUF



