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Chargé(e) de coordination et de développement (H/F) 
 

CDI  
 

Présentation d’Orange Rouge – Contexte de travail  

 
Orange Rouge provoque la rencontre insolite entre des adolescents en difficulté et des artistes émergents 
à travers la réalisation d’une œuvre collective. 
 
Depuis 2006, l'association, agréée d’intérêt général, met en place des ateliers artistiques menés par des 
artistes expérimentés auprès d'adolescents en difficulté scolaire ou en situation de handicap dans des 
collèges et instituts médico-éducatifs d'Île-de-France. Sur une durée de 50h les ateliers artistiques se 
composent de temps de pratique, de visites d’ateliers et de sorties culturelles. L'originalité du projet 
proposé par l'association Orange Rouge réside dans la création collective d'une œuvre exposée d'abord 
au sein des établissements scolaires puis lors d'une exposition collective des projets annuels, dans un 
centre d'art reconnu (Khiasma en 2014, Mains d’œuvre en 2015, Galerie Ygrec aux Grands Voisins en 
2016, la Fémis en 2018, Bétonsalon en 2019, la Nef de Pantin en 2020, la Cité des Arts en 2021, à 
Immanence en 2023…). 
 
Depuis 16 ans, plus de 3350 adolescents en difficulté ont participé à des ateliers et résidences mis en 
place dans des collèges. 6 départements d’Ile-de-France ont ainsi pu bénéficier de l’action d’Orange 

Rouge : Paris, Seine‐et‐Marne, Seine‐Saint‐Denis, Essonne, Val-de-Marne et Franche Comté. 
 
Plus de 187 artistes contemporains ont partagé leur pratique artistique et leurs connaissances avec ces 
jeunes. Au total, 187 œuvres collectives ont été réalisées et exposées au cours de 13 expositions. 
Certaines œuvres ont été présentées lors de la FIAC, du prix Marcel Duchamp ou de Nuit Blanche ainsi 
que dans des institutions d’art contemporain en France et à l’étranger. 
 
En 2024 Orange Rouge développe 20 résidences en Île-de-France : à Paris, en Seine-Saint-Denis et en 
Seine-et-Marne. 
 
Ressources : www.orangerouge.org 
 
 
 
 
 
Définition du poste  

 
Placé(e) sous l'autorité de la directrice d’Orange Rouge et en collaboration avec elle, le-la 
chargé(e) de coordination et développement aura pour mission la coordination et le suivi des 
projets artistiques, du suivi et de la communication des projets de l’association ainsi que du travail 
administratif et informatique : 

 
Résidences d’artistes en collèges et institut médico-éducatif 

- Prépare et suit les 20 résidences annuelles : sélection des établissements partenaires, 
accompagnement des artistes sur le territoire, assistance administrative et de production, suivi 
relationnel, contact avec les enseignants et les chefs d’établissements. 

- Rédige les bilans qualitatifs des projets, en lien avec les volontaires en service civique 

http://www.orangerouge.org/


 
Coordination des expositions et des publications  

- Aide à préparer les expositions et les publications avec la directrice, le-la commissaire 
d’exposition invité(e) et les volontaires en service civique 

- Supervise l’élaboration des publications et suit le travail du graphiste, des photographes 

- Gère l’espace de stockage des œuvres et du matériel de l’association 
 

Communication  

- Conçoit et développe une stratégie de communication et relation avec la presse, en lien avec 
l’équipe d’Orange Rouge 

- Anime activement des plateformes de communication (site internet, réseaux sociaux, newsletter), 
créé du contenu (rédaction, vidéos, interviews…) et des outils de communication (print et 
digital) en collaboration avec les volontaires en service civique 

- Gère le site internet d’Orange Rouge et son référencement 
 
Financements : 

- Gère les correspondances avec les partenaires financiers publics et privés  

- Rédige les appels à projets et les dossiers de financements publics et privés 

- Veille à la prospection en mécénat  
 

Autres 

- Travaille en étroite collaboration avec la directrice d’Orange Rouge 

- Encadre trois volontaires Service Civique et/ou stagiaires 

- Réalise un suivi administratif de ses dossiers (gestion des factures, suivi des paiements…) 
 
 
Profil, compétences et qualités requises  

 
- Formation supérieure en Métiers de la culture, Communication, Gestion de projets culturels 

- Connaissance du milieu de l'art contemporain et de ses acteurs, expérience indispensable dans le 

milieu 

- Sens critique artistique 

- Intérêt pour l’action d’Orange Rouge  

- Autonomie, force de proposition et rigueur dans l’organisation 

- Goût du travail en équipe, de la solidarité 

- Goût pour les relations humaines et sens de la diplomatie 

- Orthographe irréprochable, aisance rédactionnelle et esprit de synthèse 

- Maitrise de l’outil informatique MAC, Pack Office, suite Adobe, Google Ads, Wordpress, Première ou 

iMovie, réseaux sociaux 

 
 Précisions sur le poste  

 
CDI – à temps plein, à pourvoir le 13 juillet 2023 

Période de formation de 2-3 jours prévue au début du contrat du 10 au 13 juillet 2023.  

Salaire : 2 420 € bruts / mois + 50 % Navigo + 50% mutuelle 

Poste basé au 6B à Saint Denis  

 

Date limite de candidature : Vendredi 30 juin 2023 

La direction se réserve le droit de clore le recrutement avant cette date.  

 
 
Merci d’envoyer votre candidature par mail à l’attention de Corinne Digard - directrice : 
corinne@orangerouge.org 
 

mailto:corinne@orangerouge.org

