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Le 19, Centre régional d°art
contemporain recrute un.e charge.e
deaccueil et de mediation

Depuis 1993, Le 19, Centre régional d’art contemporain a Montbéliard se
consacre a la diffusion, a la production et a la médiation de IPart contem-
porain. Il partage les missions des centres d’art telles que définies par le
Ministére de la Culture et de la Communication dans le cadre du label CA-
CIN, tout en tenant compte du contexte historique, économique et social
de son implantation. Il s’affirme comme un lieu de partage, de prospec-
tion et de recherche.

Bien situé, en bordure du centre-ville historique de Montbéliard, le 19
Crac propose entre trois et quatre expositions par an dans un espace de
550 m2, ainsi qu’au moins une exposition hors les murs. Son soutien a la
création s’exprime également par le biais de résidences d’artistes qui se
déploient a I’échelle de la région. Qu’elle soit intra ou extra muros, la pro-
grammation artistique refléte ’évolution récente des enjeux plastiques et
sociétaux de PPart. La médiation et les relations aux publics sont au coeur
du projet artistique du centre d’art.

Le 19, Crac est engagé dans plusieurs démarches citoyennes : réflexions
collectives a propos de la transition écologique, équipe formée a la pré-
vention des VHSS, centre d’art adapté a PPaccueil des personnes en situa-
tion de handicap et aux trés jeunes publics...

Le 19, Crac est adhérent a la charte MOM’Art et membre des réseaux d.c.a,
Seize Mille et Bla!

Sous Pautorité de la directrice et en lien avec la chargée des publics et
responsable de la programmation culturelle, le.la chargé.e de I’accueil et
de la médiation assumera les missions suivantes :

Responsable de l’accueil ¢
« orientation des publics dans les expositions et évaluation de la
fréquentation ;
« responsable de la zone accueil : point librairie, produits dérivés, gestion
de PPespace ;

Médiation :

« élaboration et animation des visites de groupes notamment aupreés du
jeune public (scolaire et périscolaire) ;

+ conception et animation des ateliers de médiation et de pratiques
artistiques ;

« participation ala conception et ala mise en ceuvre de la programmation
culturelle et des projets d’éducation artistique en lien avec la chargée
des publics et responsable de la programmation culturelle ;

« développement des partenariats et des projets avec les acteurs du
champ social et médico-social (notamment personnes en situation de
handicap) ;

« participation a rédaction des dossiers pédagogiques et des documents
de médiation ;

+ prospection de nouveaux publics (notamment en direction des
quartiers de la politique de la ville de Pagglomération) ;
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Missions annexes :
» soutien aux résidences d’artistes en lien avec les structures du champ
médico-social, scolaires ou de la politique de la ville ;
+ soutien aux montages d’expositions en lien avec les régisseurs ;
» tutorat des volontaires en service civique.

+ qualités et golt pour le relationnel

« connaissance de IPart contemporain et/ou de P’histoire de lPart
+ golit pour le travail manuel

« esprit d’initiative et d’inventivité

» sens du collectif et du travail en équipe

« autonomie

» capacité rédactionnelle

« maitrise de IPanglais souhaitée

» permis B souhaité

» premiéere expérience en lien avec le champ médico-social ou des territoires
de la politique de la ville souhaitée.

Au minimum licence ou équivalent en médiation culturelle, histoire de
Iart, filiere artistique ou autre.

» Poste a pourvoir pour le 4 septembre 2023

» CDD 12 mois a temps plein renouvelable pouvant déboucher sur un CDI
a terme.

« Permanence des expositions 1 week-end sur 3 et occasionnellement en
soirée.

+« Rémunération : 1 900€ mensuelle brute a redéfinir éventuellement selon
profil.

» CV et lettre de motivation a adresser a rh@le19crac.com
» Date limite des dépdbts de candidature : 6 juillet 2023
» Entretiens des candidat.e.s présélectionné.e.s : 17 et 18 juillet 2023



