
L’École européenne supérieure d’art de Bretagne 
Brest – Lorient – Quimper – Rennes 
Site de Lorient

Recrute par voie contractuelle – CDD d'un an 

Assistant·e d’enseignement artistique – spécialité arts plastiques 

À temps non complet (5 heures hebdomadaires)  
Catégorie B – cadre d'emplois d'Assistant·e d’enseignement artistique 
Prise de fonction : 1er septembre 2024 
Localisation : Lorient, 1 avenue de Kergroise 

Date limite de dépôt des candidatures : 24 juin 2024 
Date prévisionnelle du jury : fin juin 2024 

Présentation de la structure  

L’École européenne supérieure d’art de Bretagne (EESAB) est née en décembre 2010, de la 
fusion des écoles d’art de Brest, Lorient, Quimper et Rennes. Cet établissement public de 
coopération culturelle (EPCC) a pour membres l'État, la Région Bretagne, la Ville de Brest, la 
Ville de Lorient, Quimper Bretagne Occidentale et la Ville de Rennes. 

L'École d'art rassemble sur quatre sites plus de 850 étudiant·es, elle emploie 190 agent·es 
permanent·es et près de 300 agent·es non permanent·es par année scolaire et dispose d'un 
budget de 10 M€ environ. 

L'établissement est habilité à délivrer des diplômes de niveau licence et master en Art, Design 
et Communication. L’école propose également des cours publics et un programme de 
formation continue et prépare les étudiant·es à leur entrée dans la vie professionnelle. C'est 
aussi un lieu de recherche, d’exposition, de création, d’édition et d’expérimentation. 

L’EESAB – site de Lorient dispense des formations supérieures dans les options Art et 

Communication qui accueillent environ 170 étudiant·es. Ses cours publics, dispensés par une 

équipe de 9 enseignant·es, sur le site de Kergroise et au Centre social et culturel de Keryado, 

accueillent près de 450 habitant·es de l’agglomération de Lorient dès l’âge de 6 ans. Les 

principaux ateliers proposés concernent le dessin, la peinture, le modelage, la sculpture, la 

gravure, la photographie (argentique et numérique), et sont complétés par des approches 

pluridisciplinaires pour les enfants, les adolescents et les adultes.  

La bibliothèque de l’école constitue un remarquable fonds spécialisé. 

Effectifs personnel enseignants supérieur : 18 

Effectifs personnel administratif et technique : 11 

Plus de précision sur site de l'école : www.eesab.fr

L’EESAB lutte avec détermination contre toutes les formes de discriminations et 
s’engage au quotidien pour la prévention et la lutte contre le harcèlement et les 
violences sexuelles et sexistes.  

http://www.eesab.fr/


Missions  

Vous êtes chargé·e de dispenser un enseignement artistique non sanctionné par un diplôme 
national agréé par l’État dans le cadre des cours publics et, sous la responsabilité de la 
direction du site. Vos missions se déclinent ainsi : 

Enseigner les arts plastiques aux enfants au sein des cours publics 
• Concevoir et mettre en œuvre des ateliers d’art plastiques pour des enfants de 6 à 15 ans 
en relation avec le projet d’établissement 
• Favoriser dans les meilleures conditions pédagogiques l'éveil aux arts plastiques 
• Recherche et veille artistique en lien avec la spécialité enseignée 

Participer à la vie de l’établissement 
• Participer aux réunions de coordination et d’organisation ainsi qu’aux temps forts de 
l’établissement (Journée portes ouvertes, expositions, etc.).  
• Initier ou faciliter des partenariats avec d’autres lieux d’enseignement, de création, de 
production et de diffusion. 

Qualités professionnelles requises (savoir-faire et savoir-être) : 

Connaissances générales (savoir) 
• Très bonne connaissance du champ des arts plastiques et visuels (diplôme requis : DNSEP 
ou équivalent) 
• Bonne connaissance du développement sensible et cognitif des enfants  

Compétences pratiques (savoir-faire) 
• Avoir une activité professionnelle reconnue de créateur à travers des recherches 
personnelles, des commandes, des expositions et des publications. 
• Maîtrise des principales techniques et moyens d’expression en arts plastiques et visuels 
(dessin, peinture, modelage, volume, estampe, photographie, vidéo, etc.). 
• Avoir une expérience pédagogique ou une capacité éprouvée à accompagner des enfants 
dans la pratique des arts plastiques 

Qualités professionnelles (savoir-être) 
• Sens du service public 
• Volonté de s’impliquer au sein de l’EESAB. 
• Rigueur et méthode 
• Adaptabilité 
• Disponibilité 
• Autonomie 
• Sens de l’écoute et du contact 
• Sens du travail en équipe 
• Ponctualité 

Sujétions de travail 

- Congés déterminés par l'établissement en fonction du calendrier scolaire interne 
- Jour de présence obligatoire : le mercredi 

Pour candidater 

Adresser une lettre de motivation accompagnée d’un CV par messagerie électronique avec 
pour objet "Candidature AEA – spécialité arts plastiques " à recrutement.lorient@eesab.fr 
jusqu'au 24 juin 2024. 

Contact pour toute précision : EESAB- Site de de Lorient : 02.97.35.31.70 ou par mail 

À diffuser sur : 

☒ Eesab 



☒ Emploi territorial 

☒ Cipac 

☒ Andéa 

☐ Autres :  
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