
 
 
 

 
 

OFFRE DE RECRUTEMENT DE L’EPCC FRAC NORMANDIE  
Assistant·e communication en alternance 

 
Le Fonds Régional d’Art Contemporain de Normandie est un établissement public de coopération 
culturelle à caractère administratif créé en octobre 2020 par l’Etat et la Région Normandie, fondé 
sur le rapprochement de l’ex-Frac Normandie Caen et Frac Normandie Rouen. Composé de deux 
sites d’exposition distincts, à Caen et à Sotteville-lès-Rouen, et de 23 agents, le Frac Normandie a 
pour missions principales : la constitution et la diffusion d’une collection publique d’art 
contemporain, la sensibilisation des publics les plus larges à la création contemporaine, le soutien 
à la création. Les missions du Frac sont régies par les textes réglementaires en vigueur relatifs au 
label « Frac ».  
 
Le Frac Normandie recrute un·e assistant·e communication en alternance (H/F). Le poste, à temps 
complet, est un contrat d’apprentissage d’un an.  
 
 Missions générales   
Sous la responsabilité de la chargée de communication, l’apprenti.e assistant·e communication 
participera aux missions de communication externe de la programmation du Frac Normandie, en 
lien avec l’équipe et les partenaires du Frac. Il/elle contribuera à la visibilité des projets et activités 
menés par le Frac Normandie dans tout le territoire normand, et plus largement au rayonnement 
régional, national et international de l’établissement dans le secteur des arts visuels.  
 
Missions : 

• participation à l’élaboration de la stratégie de communication et la mise en application 
auprès des publics et des partenaires pour poursuivre le développement de la notoriété 
et visibilité du Frac, 

• participation aux relations avec la presse (envoi, relances, aide à l’organisation de voyages 
presse), 

• contribution à la production de contenus destinées à alimenter les différents canaux de 
communication (print/web/réseaux sociaux) et appui à la réalisation des outils de 
communication, 

• élaboration d’outils de suivi des actions de communication, 
• participation à la veille sur les bonnes pratiques et les évolutions des fonctionnalités sur 

les réseaux sociaux notamment, 
• aide à la mission de coordination et de supervision des process et supports de 

communication réalisés par l’équipe, et au respect de la charte graphique. 
 
 Profil recherché  

• dans le cadre de l’acquisition d’une licence ou d'un master en communication en contrat 
d’apprentissage,  

• intérêt pour le secteur culturel, et en particulier les arts visuels et l’art contemporain,  
• maîtrise des outils numériques : Adobe creative cloud, suite office 365, réseaux sociaux 

etc.,  
• aisance relationnelle et rédactionnelle, 
• une expérience professionnelle démontrant la capacité à s’intégrer dans un 

environnement de travail ou un stage serait un plus,  
• sens de l’organisation, méthode et rigueur,  
• autonomie et motivation à acquérir de nouvelles compétences, 
• esprit d'équipe, 
• permis B, 
• maîtrise de l’anglais serait un plus.  

 
 
 
 



 
 
 
 Conditions de recrutement  

• Contrat d’apprentissage d’un an (centre de formation éligible avec un établissement 
public), 

• Date de prise de fonction : dès le 20 septembre 2023,  
• Poste basé le site de Caen, déplacements occasionnels sur le territoire normand,  
• Présence occasionnelle soirs & week-end pour les événements (vernissage etc.) en 

fonction de l’emploi du temps et dans le respect des conditions du contrat 
d’apprentissage  

• Limite de dépôt de candidatures : vendredi 01 septembre 2023 
 

• Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à M. le Président du Frac 
Normandie – 3 place Martyrs de la Résistance – 76 300 Sotteville-lès-Rouen et par mail à 
communication@fracnormandiecaen.fr  et  m.francillon@fracnormandie.fr  
 

• Renseignements par mail aux adresses indiquées ci-dessus. 


