L'Ecole nationale supérieure des beaux-arts (Ensba) de Lyon recrute
un-e Agent-e polyvalent-e contractuel-le en CDD (un an)

Cadres d’emplois : Adjoint-e technique territorial-e
Service Technique

Recrutement par voie contractuelle

Poste & temps complet

Missions et activités principales

Sous la responsabilité du régisseur général, cet agent-e polyvalent-e
sera chargé-e de l1la maintenance technique de 1’école (menuiserie,
plomberie, serrurerie)

Travaux d’entretien courant des bdtiments (d’aménagement, de réparation
ou de rénovation des bdtiments..)

Divers transports de matériels

Maintenance technique et contrdle de sécurité sur le site des
Subsistances conformément 4 la réglementation en vigueur

Renfort éventuel pour le montage d’exposition et les transports
d’eeuvres en liaison avec le régisseur général

Connaissances techniques et professionnelles/Savoir-faire

Des regles élémentaires de sécurité des bdtiments:

Connaissances techniques dans des domaines variés tels que menuiserie,
peinture, serrurerie, revétements au sol électricité

Entretien général

Permis B obligatoire

Connaissance du fonctionnement général de 1’Ecole

Adaptation au milieu spécifique de 1’école: public varié: étudiants,
professeurs, public extérieur

Qualité relationnelles

Réactivité
Initiative
Disponibilité
Bon relationnel

Lieu de travail

Ensba Lyon, 8 bis quai Saint-Vincent 69001 Lyon

Horaires de travail

37h30 et 15 jours de RTT

Procédure de recrutement



Les candidatures, composées d’un CV et d’une lettre de motivation, sont & adresser
a l’attention de Sébastien Bouvet, Responsable des Ressources Humaines de 1’ENSBA
Lyon & l’adresse recrutement@ensba-lyon.fr.

Date de prise de fonction souhaitée: dés que possible/février 2022.
Informations complémentaires
Jean-Marc Morel, Régisseur Général, jean-marc.morel@ensba-lyon.fr

Sébastien Bouvet, RRH, sebastien.bouvet@ensba-lyon.fr
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